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Kurs „SPECJALISTA DS. ZARZ�DZANIA PROJEKTAMI” 
 
Kto to jest specjalista ds. zarz�dzania projektami? 

 

Projekt jest jednostkowym, to znaczy ró�ni�cym si� od innych, przedsi�wzi�ciem. 
Znaczenie zarz�dzania projektami bardzo wzrosło w ostatniej dekadzie i teraz umiej�tno�ci 
w tej dziedzinie potrzebne s� wła�ciwie wsz�dzie, niezale�nie od bran�y i rodzaju 

działalno�ci prowadzonej przez firm�. W zwi�zku z tym wzrosło te� zapotrzebowanie na 
specjalistów z tej dziedziny, to jest osoby umiej�ce posługiwa� si� metodologi� i 
praktycznymi narz�dziami, których celem jest dobre zaplanowanie przedsi�wzi�cia, a przez to 
zwi�kszenie szans jego powodzenia. Główn� przyczyn� zwi�kszonego popytu na 
zarz�dzaj�cych projektami jest wzrost tempa przemian w gospodarce i technice, co 
spowodowało z kolei wzrost liczby przedsi�wzi�� unikalnych, jednostkowych, czyli –  
projektów. 

Projektem jest ka�de jednostkowe przedsi�wzi�cie, które ma pocz�tek i koniec oraz które 
ko�czy si� osi�gni�ciem specyficznego wyniku. I tak projektami s�: organizacja konferencji, 
budowa odcinka drogi, wdro�enie nowego systemu ksi�gowego w firmie, zakup koparki 
przez firm� budowlan�, pozyskanie kapitału przez firm�, czy stworzenie przez ni� swoich 
stron www. Natomiast projektem nie s� działania powtarzalne. Zatem zaprojektowanie i 
wdro�enie nowej usługi w banku to projekty, natomiast jej pó�niejsze oferowanie ju� nie.  

Specjalista do spraw zarz�dzania projektami  zajmuje si� szczegółowym planowaniem 
projektów (przedsi�wzi��), a cz�sto tak�e nadzorem nad ich realizacj�. Natomiast 
poszczególne zadania projektu wykonywane s� przez zespół ludzi. Zadaniem zarz�dzaj�cego 
projektem jest nie tylko stworzenie szczegółowego harmonogramu realizacji przedsi�wzi�cia, 
wraz z przydziałem zasobów do poszczególnych zada�, lecz tak�e zbadanie spójno�ci jego 
celów, stworzenie planu komunikacji w projekcie, a tak�e zarz�dzanie ryzykiem projektu.  

 

Na czym polega praca specjalisty ds. zarz�dzania projektami? 

 

Specjalista ds. zarz�dzania projektem sporz�dza plan jego realizacji i kieruje projektem 
poprzez nast�puj�ce działania: 

1. definiowanie projektu, to znaczy (wraz z głównymi stronami zaanga�owanymi w 
projekt) okre�la jego cele, zakres, wyniki oraz precyzyjnie definiuje kryterium 
sukcesu; 

2. dekompozycj� projektu na zadania główne oraz podzadania, tworz�c w ten sposób 
struktur� zada� do wykonania; 

3. tworzenie harmonogram projektu, poprzez oszacowanie czasów trwania 
poszczególnych zada� oraz okre�lenie powi�za� czasowych pomi�dzy nimi; 

4. okre�lenie zbioru zasobów niezb�dnych do wykonania projektu, to jest ludzi, firm – 
podwykonawców, maszyn i urz�dze� oraz materiałów; 
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5. przydzielanie zasobów do poszczególnych zada� oraz rozwi�zywanie problemów ich 
przeci��e� b�d� niedoborów; 

6. analizowanie �cie�ki krytycznej oraz czasu trwania całego projektu; 

7. zarz�dzanie ryzykiem projektu, poprzez identyfikacj� potencjalnych ryzyk oraz 
opracowanie strategii reakcji w ka�dym z przypadków; 

8. po etapie planowania, na etapie realizacji projektu – monitorowanie post�pów prac, 
kierowanie zespołem wykonawców oraz ewentualne modyfikowanie harmonogramu 
w przypadku wyst�pienia nieoczekiwanych zdarze�. 

Zawarto�� szkolenia w skrócie: Wykład i �wiczenia na temat zarz�dzania projektami, jako 
specyficznymi obiektami zarz�dzania: analiza struktury projektów, optymalizacja realizacji, 
badanie realizowalno�ci i jej warunków. 

Wykłady: 10 godzin; �wiczenia i projekty: 28 godzin; sprawdziany: 6 godzin. 

Wymagane umiej�tno�ci: podstawy pracy z komputerem, postulowana: analiza danych; 
matematyka na poziomie szkoły �redniej 

Dla kogo przeznaczone jest szkolenie: Szkolenie przeznaczone jest dla osób, które chc� 
zapozna� si� z zagadnieniami zarz�dzania projektami, pozna� podstawy metodologii oraz 
sposób jej stosowania w praktyce. Kluczowym wymaganiem jest podstawowa umiej�tno�� 
posługiwania si� komputerem. Szkolenie ma charakter praktyczny, a podstawow� metod� 
nauki jest wykorzystywanie konkretnych przykładów wzi�tych z praktyki �ycia 
gospodarczego.  Po sko�czeniu kursu, jego uczestnik b�dzie w stanie zdefiniowa� 
najistotniejsze czynniki danego przedsi�wzi�cia (projektu), stworzy� wykonywalny 
harmonogram jego realizacji oraz monitorowa� post�py prac. Jednym słowem, b�dzie 
wst�pnie przygotowany do pełnienia roli zarz�dzaj�cego projektem. 

 


