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EML Kurs ,, Tester/ewaluator tresci e-learningowych”
{m’i Jednym 2z najdynamiczniej rozwijajacych sie zastosowan techniki

k™

informacyjnych  jest wspomagane komputerowo nauczanie. Konieczno$¢

e mnonene  UStawicznego  podnoszenia  kwalifikacji zawodowych wymusza wprowadzenie

Ui tooniiie nowoczesnych technik nauczania. Komputerowo wspomagane nauczanie ma wiele
zalet w stosunku do nauczania tradycyjnego: umozliwia ksztatcenie bez odrywania
pracownika od stanowiska pracy, pozwala dostosowa¢ tempo, czas i miejsce
szkolenia do potrzeb osoby uczacej sie, wreszcie pozwala dostosowacé przebieg
nauczania do indywidualnych zdolnosci i upodoban. Zwykle jest efektywniejsze od
nauczania tradycyjnego i mniej kosztuje. Wdrozenie szkolen elektronicznych
wymaga odpowiednio przygotowanych specjalistow odpowiedzialnych za
przygotowanie i prowadzenie elektronicznych szkolen. Dlatego tez w najblizszym
czasie przewidywane jest narastajgce zainteresowanie  przedsiebiorstw
pozyskiwaniem specjalistbw z dziedziny nauczania elektronicznego. Osrodek
RENOWATOR organizuje kompleksowe szkolenia pozwalajace zdobyc¢
umiejetnosci niezbedne do pracy w specjalnosciach zwigzanych z elektronicznym
nauczaniem i uzyska¢ odpowiedni certyfikat. Jedng z takich specjalnosci jest
wiasnie tester/ewaluator tresci e-learningowych.

Kto to jest tester/ewaluator tresci e-learningowych?

Tester/ewaluator tresci e-learningowych jest specjalista odpowiedzialnym za
poprawnos¢ i nalezytg jakos¢ kurséw elektronicznych tworzonych przez dydaktykow
medialnych. Jego zadaniem jest doprowadzenie do nalezytej jakosci produktu, jakim
jest kurs elektroniczny, a przez to obnizenie kosztéw wdrozenia oraz zwiekszenie
satysfakcji uzytkownikéw. Tester/ewaluator aktywnie wspotpracuje z twércami kursu
w trakcie jego opracowania, a takze analizuje kurs w trakcie jego eksploatacji. Musi
orientowac sie doskonale w technologii tworzenia kurséw elektronicznych i posiadaé
podstawowe wiadomosci o wymaganiach jakie kursy powinny spetnia¢ z punktu
widzenia metodyki nauczania oraz o0 wymaganiach technicznych. Testowanie kurséw
elektronicznych obejmuje sprawdzenie pod wzgledem merytorycznym, jezykowym,
estetycznym, sprawdzenie kompletnosci i spéjnosci kursu, poprawnosci formalne;
scenariusza oraz zgodnos$ci ze standardami. Ewaluacja zwykle realizowana jest na
podstawie badan (wywiaddéw, ankietowan) przeprowadzanych w trakcie prébnego
szkolenia i ma na celu poprawienie skutecznosci szkolenia za pomocg ocenianego
kursu elektronicznego.
Praca testera/ewaluatora tresci e-learningowch polega na testowaniu e-kurséw
miedzy innymi pod katem:
e Przydatnoscitatwosci uzytkowania (usability) - sprawdzenie czy interfejs

i oprawa graficzna kursu elektronicznego sg poprawne (intuicyjnie zrozumiate)

i odpowiednio dobrane do wieku, poziomu, nawykoéw kulturowych

przewidywanych uzytkownikéw kursu;
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e Kompatybilnosci (compatibility) - sprawdzenie mozliwosci wspétpracy kursu z
systemami i innymi aplikacjami poprzez instalowanie i wykonywanie kursu w
ro6znych srodowiskach sprzetowo — programowych i roznym kontekscie;

e Mozliwosci dostosowania do potrzeb wtasnych (konfiguracja);

e Funkcjonalnosci (functionality) - testowanie funkcjonalne pod katem
znajdowania btedéw programowych i pod katem przewidywanych zachowan
osoby szkolonej; obejmuje zadania takie jak: sprawdzenie plikow
dzwiekowych i filmowych, animaciji, grafik, odnosnikéw;

e Latwosci nawigacji po kursie, zawartosci i poprawnosci stownika i pomocy,

e Mozliwosci zapisywania stanu e-kursu oraz drukowania materiatow,
rozpoczynania, wznawiania i konczenia e-kursu;

e Odpornosci na nieprzewidywalne zachowania uzytkownika (tak zwane
testowanie destrukcyjne).

Przebieg ksztatcenia testerow/ewaluatorow tresci e-learningowych w
Osrodku RENOWATOR

Szkolenie w Osrodku RENOWATOR ma charakter kompleksowy, to
znaczy skiada sie z kilkku elementéw pozwalajacych nie tylko opanowac
specjalistyczng wiedze, ale takze naby¢ praktyczne umiejetnosci zawodowe i inne
przydatne dla pracownika.

Do nauki specjalnosci tester/ewaluator tresci e-learningowych moga
przystgpi¢ osoby, ktére na poziomie podstawowym potrafig postugiwac sie
komputerem. Dla tych, ktérzy takie umiejetnosci musza poszerzy¢ lub udoskonalié
Osrodek RENOWATOR proponuje wyréwnawcze kursy komputerowe. Kazdy
uczestnik kursu bedzie miat do dyspozycji indywidualny komputer z odpowiednim
oprogramowaniem.

Wyktady, konsultacje jak i c¢wiczenia  ,Testera/Ewaluatora
tresci e-learning” odbywajg sie na terenie Os$rodka. Cwiczenia praktyczne
prowadzone sg w laboratorium komputerowym Osrodka z indywidualnym dostepem
do komputerdw. Uczestnicy szkolenia otrzymujg materiaty pomocnicze (podreczniki) i
mogq korzystac z fachowej literatury w biblioteczce Osrodka.

Osoby, ktére pomysinie zakonczyty kurs moga stara¢ sie o staze w
Osrodku RENOWATOR, podczas ktérych beda wykonywaé praktyczne prace w
specjalnosci  dydaktyka medialnego. Stazysci otrzymujg za swag prace
wynagrodzenie. Przecietny staz trwa¢ bedzie od 2 do 4 miesiecy. Staze mogqg trwaé
diuzej niz 4 miesigce, wtedy bedq obejmowaly praktyki zawodowe w
przedsiebiorstwach. Tam stazysci bedag praktycznie wykorzystywali, pod opieka
konsultantébw z Os$srodka RENOWATOR, nabyte kompetencje dla potrzeb
przedsiebiorstw. Istnieje takze mozliwo$¢ odbywania telestazy w trybie telepracy
(praca na odlegto$¢). Telestazysci rowniez otrzymujg wynagrodzenie. Osoby, ktore
uzyskaty pozytywng opinie po stazu i ewentualnej praktyce mogq przystapi¢ do
egzaminu certyfikacyjnego i uzyska¢ dokument potwierdzajacy ich przygotowanie do
pracy jako dydaktykéw medialnych. Dane certyfikowanych specjalistéw, za ich
zgoda, zostang wprowadzone do publicznej, internetowej Bazy Danych
Certyfikowanych Specjalistéw prowadzonej przez Osrodek RENOWATOR.

Po zakonczeniu szkolenia zawodowego absolwenci Osrodka
RENOWATOR nie bedg pozostawiani sami sobie. Uzupetnieniem tego szkolenia sg
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treningi pozwalajgce naby¢ umiejetnosci ,miekkie” przydatne do znalezienia
zatrudnienia. Czes$¢ uczestnikdbw szkolenh otrzyma tez dodatkowe wsparcie ze strony
Biura Karier RENOWATORA i Punktu Konsultacyjnego Doradztwa Gospodarczego.
Bedzie tez mozliwe uzyskiwanie przez absolwentéw Osrodka, na starcie ich dziatah
w nowych specjalnosciach, fachowych konsultacji w Osrodku oraz licencji franczyzy
na oprogramowanie na bardzo dogodnych warunkach.

Przedmiot szkolenia w skrocie

Podstawowe zasady i narzedzia tworzenia tresci e-learningowych
(kursy, testy kwalifikacyjne, prezentacje) oraz metody i narzedzia testowania kurséw
elektronicznych.

Grupa docelowa:

Pracownicy w wieku od 45 lat, osoby na Iub po urlopach
wychowawczych.

Wymagane umiejetnosci:

Wyksztatcenie co najmniej $rednie. Umiejetnos¢ postugiwania sie
komputerem w podstawowym zakresie (podstawowa znajomos¢ systemu
operacyjnego i oprogramowania biurowego). Pozadana doktadnos$c¢ i skrupulatnosc.

Liczba godzin zajec¢:
Wyktady: 53 godz., éwiczenia: 28 godz., sprawdziany: 10 godz.

Materiaty szkoleniowe:

Uczestnicy kursu otrzymujg materialy szkoleniowe w postaci
elektronicznej, kopie prezentacji z wykladéw i materiaty do éwiczen praktycznych.
Osrodek udostepnia uczestnikom kursu biblioteczke z literaturg pomocnicza.

Egzamin certyfikacyjny:

Po pomysinym zakonczeniu kursu i odbyciu (tele) stazu i ewentualnie
praktyki w przedsiebiorstwie mozliwe jest przystgpienie do egzaminu
certyfikacyjnego.

Warunki uczestnictwa:

Osrodek zapewnia zwrot kosztéw dojazdu i noclegédw dla oséb
przyjezdzajgcych spoza Warszawy. W trakcie ¢éwiczen praktycznych Osrodek
zapewnia positek, napoje i przekaski.
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Miejsce zaje¢:
Zajecia odbywajg sie w Osrodku Szkoleniowo-Konsultacyjno-Stazowym

RENOWATOR w budynku Instytutu Maszyn Matematycznych, przy ulicy Ludwika
Krzywickiego 34 w Warszawie.

SZKOLENIA OFEROWANE PRZEZ OSRODEK RENOWATOR

z dziedziny elektronicznego nauczania:

- dydaktyk medialny;

- tester/ewaluator tresci e-learningowych;
- konsultant ds. e-learningu;

- e-mentor;

z dziedziny innowacyjnych metod podejmowania decyzji i zarzadzania:

- doradca do spraw przetargéw;

- analityk potrzeb klientow;

- analityk rynku;

- projektant systemow informacyjno-organizacyjnych;

- doradca ds. planowania i oceny przedsiewzie¢ inwestycyjnych;
- analityk danych;

- specjalista ds. przygotowania Studium Wykonalnosci (SW);

- specjalista ds. zarzadzania projektami;

- doradca ds. logistyki;

szkolenia dla kadry zarzadzajacej matych i sSrednich przedsiebiorstw:

- innowacyjne technologie i specjalizacje informatyczne zrédtem wzrostu
efektywnosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstwa;
- gospodarka oparta na wiedzy. zarzadzanie zmianami innowacyjnymi;

kurs wyréwnawczy:
- podstawy pracy z komputerem.



