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Kurs „Dydaktyk medialny” 
 
 
 

Jednym z najdynamiczniej rozwijaj�cych si� zastosowa� techniki 
informacyjnych jest wspomagane komputerowo nauczanie. Konieczno�� 

ustawicznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych wymusza wprowadzenie 
nowoczesnych technik nauczania. Komputerowo wspomagane nauczanie ma wiele 
zalet w stosunku do nauczania tradycyjnego: umo�liwia kształcenie bez odrywania 
pracownika od stanowiska pracy, pozwala dostosowa� tempo, czas i miejsce 
szkolenia do potrzeb osoby ucz�cej si�, wreszcie pozwala dostosowa� przebieg 
nauczania do indywidualnych zdolno�ci i upodoba�. Zwykle jest efektywniejsze od 
nauczania tradycyjnego i mniej kosztuje. Wdro�enie szkole� elektronicznych 
wymaga odpowiednio przygotowanych specjalistów odpowiedzialnych za 
przygotowanie i prowadzenie elektronicznych szkole�. Dlatego te� w najbli�szym 
czasie przewidywane jest narastaj�ce zainteresowanie przedsi�biorstw 
pozyskiwaniem specjalistów z dziedziny nauczania elektronicznego. O�rodek 
RENOWATOR organizuje kompleksowe szkolenia pozwalaj�ce zdoby� 
umiej�tno�ci niezb�dne do pracy w specjalno�ciach zwi�zanych z elektronicznym 
nauczaniem i uzyska� odpowiedni certyfikat. Jedn� z takich specjalno�ci jest 
wła�nie dydaktyk medialny. 
 

Kto to jest dydaktyk medialny (ang. instructional designer) ? 
 

Odpowied� na to pytanie wymaga wyja�nienia jak powstaje 
elektroniczny kurs (w skrócie: e-kurs)? Najpierw potrzebny jest kto�, kto jest w stanie 
zgromadzi� i dokona� wyboru materiału, który ma zosta� przekazany ucz�cym si�. 
Taka osoba musi by� ekspertem w dziedzinie stanowi�cej przedmiot kursu, powinna 
te� mie� pewne do�wiadczenie w nauczaniu przedmiotu. Takiego specjalist� 
nazywamy ekspertem dziedzinowym. Przygotowany przez eksperta materiał musi 
zosta� przekształcony w form�, która mo�e by� wykorzystana we wspomaganym 
komputerowo nauczaniu. Oczywi�cie nie chodzi tu o proste przeniesienie tekstów 
czy rysunków na no�niki komputerowe. Przekształcenie przygotowanych tre�ci w 
elektroniczny kurs jest do�� zło�onym procesem wymagaj�cym specjalistycznej 
wiedzy i specjalnych narz�dzi - oprogramowania komputerowego (s� tak zwane 
narz�dzia autorskie). Specjalista, który si� tym zajmuje to wła�nie dydaktyk 
medialny. Podstawow� umiej�tno�ci� jak� musi opanowa� dydaktyk medialny jest 
obsługa narz�dzi autorskich, ale nie tylko. Dydaktyk medialny organizuje cały proces 
tworzenia e-kursu: �ci�le współpracuje z ekspertem dziedzinowym, sugeruje 
charakter materiałów ilustracyjnych, sposoby sprawdzania post�pów ucz�cych si� i 
ich oceny, ale przede wszystkim jest odpowiedzialny za zaprojektowania mo�liwych 
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sposobów przerabiania zawartego w kursie materiału (kolejno�ci, powtórze� itp), 
czyli tak zwanego scenariusza kursu. 
A wi�c, na czym polega praca dydaktyka medialnego? Co musi zrobi�? Oto jego 
zadania: 

1. Opanowanie narz�dzi do tworzenia e-kursów; 
2. Zapoznanie si� (cho� orientacyjnie) z merytoryczn� stron� e-kursu; 
3. Zapoznanie eksperta z mo�liwo�ciami narz�dzia tworzenia e-kursów; 
4. Zorganizowanie współpracy z ekspertem (warsztat pracy); 
5. Utworzenie e-kursu we współpracy z ekspertem, co obejmuje: 

• �stworzenie ogólnej koncepcji e-kursu (ekspert - opracowanie; e-
dydaktyk - weryfikacja); 

• �opracowanie (e-dydaktyk) i weryfikacja (ekspert) modelu e-kursu; 
• �przygotowanie i uporz�dkowanie wszystkich potrzebnych materiałów 

(ekspert - opracowanie; e-dydaktyk - weryfikacja); 
• �opracowanie szczegółowego scenariusza (ekspert - opracowanie; e-

dydaktyk - weryfikacja); 
• �ustalenie kolejno�ci i formy przekazywanych materiałów (e-dydaktyk); 
• tworzenie kolejnych modułów e-kursu (e-dydaktyk); 
• testowanie (ekspert) i modyfikacj� (e-dydaktyk) e-kursu. 

 

Przebieg kształcenia dydaktyków medialnych w O�rodku RENOWATOR 
Szkolenie w O�rodku RENOWATOR ma charakter kompleksowy, to 

znaczy składa si� z kilku elementów pozwalaj�cych nie tylko opanowa� 
specjalistyczn� wiedz�, ale tak�e naby� praktyczne umiej�tno�ci zawodowe i inne 
przydatne dla pracownika. 

Do nauki specjalno�ci dydaktyk medialny mog� przyst�pi� osoby, które 
na poziomie podstawowym potrafi� posługiwa� si� komputerem. Dla tych, którzy 
takie umiej�tno�ci musz� poszerzy� lub udoskonali�, O�rodek RENOWATOR 
proponuje wyrównawcze kursy komputerowe. Kursy komputerowe prowadzone b�d� 
w laboratorium komputerowym w trybie stacjonarnym. Ka�dy uczestnik kursu b�dzie 
miał do dyspozycji indywidualny komputer z odpowiednim oprogramowaniem.  

Szkolenie przygotowuj�ce do pracy w charakterze dydaktyka 
medialnego przebiega w trybie mieszanym, to znaczy, �e materiał teoretyczny 
ucz�cy si� opanowuj� na odległo�� uczestnicz�c w elektronicznym kursie. Kurs 
elektroniczny swoj� obj�to�ci� odpowiada w przybli�eniu 40 godzinom wykładów. 
Uczestnicy szkolenia otrzymuj� materiały pomocnicze (podr�czniki) i mog� korzysta� 
z fachowej literatury w biblioteczce O�rodka. Ucz�cy si� mog� w trakcie nauki 
korzysta� ze zdalnych konsultacji prowadzonych w 2,5-godzinnych sesjach raz w 
tygodniu przez specjalistów O�rodka RENOWATOR. W trakcie trwania kursu 
przewidziane s� �wiczenia praktyczne w laboratorium komputerowym O�rodka z 
indywidualnym dost�pem do komputerów. Przewidziane s� trzy sesje �wicze�: 
jednodniowa sesja inauguracyjna na samym pocz�tku kursu, czterodniowa sesja w 
połowie trwania kursu i dwudniowa sesja na jego zako�czenie. O�rodek ma 
mo�liwo�� refundacji kosztów podró�y i noclegów dla osób doje�d�aj�cych na 
zaj�cia spoza Warszawy. 

Osoby, które pomy�lnie zako�czyły kurs mog� stara� si� o sta�e w 
O�rodku RENOWATOR, podczas których b�d� wykonywa� praktyczne prace w 
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specjalno�ci dydaktyka medialnego. Sta�y�ci otrzymuj� za sw� prac� 
wynagrodzenie. Przeci�tny sta� trwa� b�dzie od 2 do 4 miesi�cy. Sta�e mog� trwa� 
dłu�ej ni� 4 miesi�ce, wtedy b�d� obejmowały praktyki zawodowe w 
przedsi�biorstwach. Tam sta�y�ci b�d� praktycznie wykorzystywali, pod opiek� 
konsultantów z O�rodka RENOWATOR, nabyte kompetencje dla potrzeb 
przedsi�biorstw. Istnieje tak�e mo�liwo�� odbywania telesta�y w trybie telepracy 
(praca na odległo��). Telesta�y�ci równie� otrzymuj� wynagrodzenie. Osoby, które 
uzyskały pozytywn� opini� po sta�u i ewentualnej praktyce mog� przyst�pi� do 
egzaminu certyfikacyjnego i uzyska� dokument potwierdzaj�cy ich przygotowanie do 
pracy jako dydaktyków medialnych. Dane certyfikowanych specjalistów, za ich 
zgod�, zostan� wprowadzone do publicznej, internetowej Bazy Danych 
Certyfikowanych Specjalistów prowadzonej przez O�rodek RENOWATOR. 

Po zako�czeniu szkolenia zawodowego absolwenci O�rodka 
RENOWATOR nie b�d� pozostawiani sami sobie. Uzupełnieniem tego szkolenia s� 
treningi pozwalaj�ce naby� umiej�tno�ci „mi�kkie” przydatne do znalezienia 
zatrudnienia. Cz��� uczestników szkole� otrzyma te� dodatkowe wsparcie ze strony 
Biura Karier RENOWATORA i Punktu Konsultacyjnego Doradztwa Gospodarczego. 
B�dzie te� mo�liwe uzyskiwanie przez absolwentów O�rodka, na starcie ich działa� 
w nowych specjalno�ciach, fachowych konsultacji w O�rodku oraz licencji franczyzy 
na oprogramowanie na bardzo dogodnych warunkach. 

 

Przedmiot szkolenia w skrócie 
Zasady i narz�dzia tworzenia tre�ci e-learningowych (kursy, testy 

kwalifikacyjne, prezentacje). 

Grupa docelowa: 
Pracownicy w wieku od 45 lat, osoby na lub po urlopach 

wychowawczych. 

Wymagane umiej�tno�ci: 
Wykształcenie co najmniej �rednie. Umiej�tno�� posługiwania si� 

komputerem w podstawowym zakresie (podstawowa znajomo�� systemu 
operacyjnego i oprogramowania biurowego). Po��dana twórcza wyobra�nia, 
wyczucie estetyki. 

Liczba godzin zaj��: 
Zaj�cia w trybie zdalnym (przybli�ona liczba odpowiadaj�cych im 

godzin wykładów): 40 godz., �wiczenia: 22 godz, panele dyskusyjne 3 godz, 
sprawdziany: 3 godz., telekonsultacje (dy�ury konsultantów przy telefonie i poczcie 
elektronicznej): 40 godz. 

Materiały szkoleniowe: 
Uczestnicy kursu otrzymuj� materiały szkoleniowe w postaci 

elektronicznej, kopie prezentacji z wykładów i materiały do �wicze� praktycznych. 
O�rodek udost�pnia uczestnikom kursu biblioteczk� z literatur� pomocnicz�. 
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Egzamin certyfikacyjny: 
Po pomy�lnym zako�czeniu kursu i odbyciu (tele) sta�u i ewentualnie 

praktyki w przedsi�biorstwie mo�liwe jest przyst�pienie do egzaminu 
certyfikacyjnego. 

 

Warunki uczestnictwa: 
O�rodek zapewnia zwrot kosztów dojazdu i noclegów dla osób 

przyje�d�aj�cych spoza Warszawy. W trakcie �wicze� praktycznych O�rodek 
zapewnia posiłek, napoje i przek�ski. 

 

Miejsce zaj��: 
Zaj�cia stacjonarne odbywaj� si� w O�rodku Szkoleniowo-

Konsultacyjno-Sta�owym RENOWATOR w budynku Instytutu Maszyn 
Matematycznych, przy ulicy Ludwika Krzywickiego 34 w Warszawie. 

 

SZKOLENIA OFEROWANE PRZEZ O�RODEK RENOWATOR 

z dziedziny elektronicznego nauczania: 
- dydaktyk medialny; 
- tester/ewaluator tre�ci e-learningowych; 
- konsultant ds. e-learningu; 
- e-mentor; 

z dziedziny innowacyjnych metod podejmowania decyzji i zarz�dzania: 
- doradca do spraw przetargów; 
- analityk potrzeb klientów; 
- analityk rynku; 
- projektant systemów informacyjno-organizacyjnych; 
- doradca ds. planowania i oceny przedsi�wzi�� inwestycyjnych; 
- analityk danych; 
- specjalista ds. przygotowania Studium Wykonalno�ci (SW); 
- specjalista ds. zarz�dzania projektami; 
- doradca ds. logistyki; 

 

szkolenia dla kadry zarz�dzaj�cej małych i �rednich przedsi�biorstw: 
- innowacyjne technologie i specjalizacje informatyczne �ródłem wzrostu 

efektywno�ci i konkurencyjno�ci przedsi�biorstwa; 
- gospodarka oparta na wiedzy. zarz�dzanie zmianami innowacyjnymi; 

 

kurs  wyrównawczy: 
- podstawy pracy z komputerem. 

 


