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Kurs „Gospodarka oparta na wiedzy. Zarz�dzanie 

zmianami innowacyjnymi.” 
 

Przej�cie z tradycyjnej gospodarki na opart� na wiedzy nie jest 
proste. Wiedza oraz innowacja zawsze były istotne w rozwoju gospodarczym, 

dzisiaj nabieraj� one nowego znaczenia. Wymaga to nowego podej�cia do 
zdobywania, tworzenia i stosowania wiedzy. Zarz�dzanie w GOW to głównie 
zarz�dzanie zmianami i wiedz�. Wymaga to nowych umiej�tno�ci i nowego 
sposobu my�lenia. 

 

Cel szkolenia 
 
Celem szkolenia jest przekazanie wiedzy, która pozwoli uczestnikom na: 

• zrozumienie dlaczego GOW jest szans� dla Polski i na czym ta gospodarka 
polega, 

• zrozumienie na czym polega uczenie si� w organizacjach i generowanie 
innowacyjnych pomysłów,  

• zapoznanie si� z nowymi podej�ciami do rozwi�zywania problemów i 
planowania, 

• poznanie metod słu��cych do zamiany tradycyjnej organizacji na organizacj� 
opart� na wiedzy, 

• poznanie metod słu��cych do zarz�dzania wiedz� poznanie podstawowych 
metod zarz�dzania zmianami innowacyjnymi. 

Pozwoli to na wyrównanie szans naszych przedsi�biorstw na rynku  globalnym. 
 

Przebieg szkolenia na kursie dla mened�erów „Gospodarka oparta na 
wiedzy - zarz�dzanie zmianami innowacyjnymi” w O�rodku 
RENOWATOR 
 

Szkolenia „Gospodarka oparta na wiedzy. Zarz�dzanie zmianami 
innowacyjnymi” prowadzone b�d� w formie wykładów uzupełnianych prostymi 
�wiczeniami. Poniewa� szkolenie przeznaczone jest przede wszystkim dla kadry 
kierowniczej małych i �rednich przedsi�biorstw, która nie mo�e po�wi�ci� zbyt 
wiele czasu na szkolenia, kurs ma charakter intensywny. Program szkolenia 
przewiduje dwa spotkania po 4 godziny wykładowe. Sesje szkolenia 
zaplanowane s� na dwa kolejne tygodnie. Zaj�cia odbywa� si� b�d� w 
godzinach popołudniowych od 14:00 do 17:15. 
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Przedmiot szkolenia w skrócie 
Przedmiotem szkolenia s� podstawowe wiadomo�ci o gospodarce 

opartej na wiedzy i zarz�dzanie zmianami innowacyjnymi. 
 

Grupa docelowa: 
Kadra zarz�dzaj�ca małych i �rednich przedsi�biorstw 

zainteresowana gospodark� opart� na wiedzy i wdra�aniem innowacyjnych 
rozwi�za� do praktyki gospodarczej. 

 

Wymagane umiej�tno�ci: 
Wykształcenie co najmniej �rednie. Ogólna znajomo�� 

problematyki zarz�dzania. 

Liczba godzin zaj��: 
Wykłady i �wiczenia: 8 godz., 
 

Materiały szkoleniowe: 
Uczestnicy kursu otrzymuj� materiały szkoleniowe w postaci: 

• streszczenia modułów. 
• materiały potrzebne do �wicze�. 

 

Miejsce zaj��: 
Zaj�cia odbywaj� si� w O�rodku Szkoleniowo-Konsultacyjno-Sta�owym 

RENOWATOR w budynku Instytutu Maszyn Matematycznych, przy ulicy Ludwika 
Krzywickiego 34 w Warszawie. 
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SZKOLENIA OFEROWANE PRZEZ O�RODEK RENOWATOR 

z dziedziny elektronicznego nauczania: 
- dydaktyk medialny; 
- tester/ewaluator tre�ci e-learningowych; 
- konsultant ds. e-learningu; 
- e-mentor; 

z dziedziny innowacyjnych metod podejmowania decyzji i zarz�dzania: 
- doradca do spraw przetargów; 
- analityk potrzeb klientów; 
- analityk rynku; 
- projektant systemów informacyjno-organizacyjnych; 
- doradca ds. planowania i oceny przedsi�wzi�� inwestycyjnych; 
- analityk danych; 
- specjalista ds. przygotowania Studium Wykonalno�ci (SW); 
- specjalista ds. zarz�dzania projektami; 
- doradca ds. logistyki; 

 

szkolenia dla kadry zarz�dzaj�cej małych i �rednich przedsi�biorstw: 
- innowacyjne technologie i specjalizacje informatyczne �ródłem wzrostu 

efektywno�ci i konkurencyjno�ci przedsi�biorstwa; 
- gospodarka oparta na wiedzy. Zarz�dzanie zmianami innowacyjnymi. 

 

kurs  wyrównawczy: 
- podstawy pracy z komputerem. 

 


