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Kurs „ANALITYK DANYCH” 
 

Kto to jest analityk danych? 
 

Współczesny �wiat oraz nowoczesna gospodarka bazuj� w znacznej mierze na umiej�tno�ci 
analizy i opracowywania napływaj�cych danych. Działania te s� niezb�dne do podejmowania 
skutecznych i konkurencyjnych decyzji, gwarantuj�cych sukces w ci�gle zmieniaj�cym si� 
�rodowisku biznesowym. W celu analizy du�ej ilo�ci nierzadko sprzecznych, niepełnych lub 
niepewnych informacji niezb�dne jest wykorzystanie nowoczesnych, komputerowych metod 
analizy danych. 
 
Zadaniem analityka danych jest skuteczne i szybkie opracowywanie i analiza du�ej ilo�ci nie-
przetworzonych wst�pnie danych przy zastosowaniu specjalistycznych pakietów komputero-
wych. Wykorzystuj�c dost�pne metody, w tym statystyczne, i odpowiednie programy kompu-
terowe, analityk danych gromadzi, wybiera i wprowadza dane, rozpoznaje zmiany zachodz�-
ce, np. w strukturze odbiorców produkcji, prognozuje przyszłe, mo�liwe tendencje ujawniaj�-
ce si� na rynku, porównuje ró�ne cechy strategii firmy własnej i konkurencji, wskazuje poten-
cjalnie istotne zmienne wpływaj�ce na zysk i straty firmy, wizualizuje i prezentuje dane nie-
zb�dne do sprawnego zarz�dzania firm� i kadrami, wyci�ga wnioski dotycz�ce kształtowania 
si� poziomu cen i sprzeda�y. 
 
Analityk danych powinien przede wszystkim pozna� i umie� wykorzystywa� narz�dzia za-
warte w powszechnie stosowanych pakietach komputerowych, takich jak MS Excel. Ponadto, 
przy bardziej zaawansowanej analizie, mo�e posługiwa� si� specjalistycznymi programami 
statystycznymi (takimi jak SPSS, SAS). Jego głównym zadaniem jest zgromadzenie danych 
dotycz�cych rozwa�anego zagadnienia, ich opracowanie i wizualizowanie, a nast�pnie sfor-
mułowanie wniosków i wskazywanie zale�no�ci pomi�dzy przetworzonymi danymi a podj�-
tymi decyzjami. 
 
Na czym polega praca analityka danych? 
 
Analityk danych wspomaga kierownictwo przedsi�biorstwa poprzez nast�puj�ce działania: 
 

1. gromadzenie odpowiednich danych dotycz�cych istotnych aspektów zarz�dzania 
przedsi�biorstwem 

2. organizacj� wprowadzenia oraz wst�pne opracowanie danych w celu nadania im od-
powiednich formatów umo�liwiaj�cych przeprowadzanie dalszej analizy 

3. wizualizacj� zgromadzonych danych poprzez zastosowanie technik statystyki opiso-
wej takich jak histogramy, wykresy słupkowe, wykresy rozrzutu, obliczanie podsta-
wowych statystyk pozycyjnych i inne 

4. prezentacj� wizualizowanych danych osobom podejmuj�cym decyzje strategiczne w 
przedsi�biorstwie wraz ze sporz�dzeniem odpowiednich raportów 
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5. dalsz� analiz� danych – znajdowanie trendów rynkowych, wyszukiwanie zjawisk za-
le�nych i nieistotnych, rozpoznawanie zmian w strukturze procesów i prezentowanie 
wyci�gni�tych na tej podstawie wniosków 

6. tworzenie podsumowa� i zestawie� dla przeprowadzanych analiz 
7. korekt� i sprawdzanie słuszno�ci wyci�gni�tych wniosków i przeprowadzanych analiz 

na podstawie nowo napływaj�cych informacji 
 

Przedmiot szkolenia w skrócie: Wykład i �wiczenia z podstawowych metod, technik i na-
rz�dzi analizy danych, przydatnych w praktyce na poziomie firmy / aktywnego samodzielne-
go pracownika. Kształcenie umiej�tno�ci samodzielnego formułowania i rozwi�zywania za-
da�. Elementy infobrokerstwa. 
Wykład: 24 godziny; �wiczenia i projekty: 30 godzin; sprawdziany: 6 godzin. 

 
Wymagane umiej�tno�ci: 
podstawowe umiej�tno�ci pracy z komputerem (na poziomie znajomo�ci ogólnych zasad 
u�ytkowania �rodowiska MS Windows i podstawowej znajomo�ci pakietu MS Office), mate-
matyka na poziomie szkoły �redniej, po��dane cechy: dokładno��, systematyczno��, zmysł 
obserwacyjny, umiej�tno�� logicznego my�lenia i wyci�gania wniosków 
 


