RENUWATBR PARTNERSTWO NA RZECZ ROZWOJU

OSRODEK RENOWATOR DLA MALYCH SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW
02-078 Warszawa, ul. Ludwika Krzywickiego 34, tel.: (0 22) 626 94 08 www.renowator.org.pl, biuro@renowator.org.pl

Protokét z XII Posiedzenia Zespotu Zarzadzajacego PRR
w dniu 3 listopada 2005 r. o godz. 9.00
w siedzibie IMM, Krzywickiego 34 w Warszawie, p. 117

Posiedzenie odbyto si¢ w siedzibie IMM, w godz. 9:00 — 13:00
W posiedzeniu wzigli udziat:

. Artur Adamski (Gazeta MSP)

. Jolanta Brzostek — Pawlowska (IMM)

. Halina Kustosz (Kobiety OnLine)

. Dominik Mytkowski (Master Consulting)
. Jan W. Owsinski (IBS PAN)

. Marek Przepidrski (WSZP)

. Katarzyna Wilkowska (KIG)
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8. Dorota Wiacek (Kobiety OnLine)

9. Andrzej Katuszko (IBS PAN)

10. Wojciech Kubera (IMM)

11. Robert Usinski (IMM)

12. Robert Murzynowski (IMM, protokolant)

1. Zatwierdzenie porzadku Posiedzenia.

Proponowany porzadek dzienny zostal zmieniony. Zmiany dotyczyty poprawki edycyjnej do
nazwy punktu 3, ktéry po zmianach brzmiat ,,System monitoringu — komunikat, ustalenie
terminu szkolenia” oraz wprowadzenia nowego punktu na pozycji 3 do porzadku posiedzenia
— Omowienie zasad metodologii ewaluacji. Punkty posiedzenia zaproponowane przez H.
Kustosz (KOL) przekazane w przestanym e-mailu postanowiono zawrze¢ w punkcie Sprawy
rozne. Porzadek posiedzenia po zmianach zostal zaakceptowany jednoglosnie.

2. Zatwierdzenie protokotu z XI Posiedzenia ZZ.

Zadecydowano, ze kolejne sprawy ustalane na Posiedzeniu ZZ, ktére zostana zapisane w
protokole beda wymagaty opisu stanu realizacji w postaci odregbnego sprawozdania
dostarczanego na kolejne posiedzenie/a.

Nastepnie protokét zatwierdzono.
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3. System monitoringu — komunikat, ustalenie terminu szkolenia.

Pan Robert Murzynowski zaprezentowal przygotowany przez IMM system monitoringu,
ktéry ma stluzy¢ usprawnieniu wymiany informacji oraz ulatwieniu w zapoznaniu si¢ z
zadaniami poszczegdlnych Partneréw.

Ustalono, ze w listopadzie odbgdzie si¢ szkolenie zorganizowane dla Partneréw z zakresu
korzystania z systemu monitoringu. Przed rozpoczeciem szkolenia kazdy z Partnerow
otrzyma login i hasto do systemu.

4. Oméwienie zasad metodologii ewaluacji.

Pan Dominik Mytkowski oméwit przygotowane przez siebie materiaty dotyczace ewaluacji
projektu.

Pani Jolanta Brzostek — Pawlowska stwierdzita, Zze powinien by¢ wydzielony obszar
upowszechniania projektu. Dodatkowo Pani Brzostek zwrdcita uwage, ze nie ma monitoringu
realizacji praktyk, dziatan doradczych (stacjonarne i zdalne) i coaching’u i jesli nie sg te
elementy ujete w ramach szkolen, to nalezy je wydzielic.

Zadecydowano, ze nalezy doda¢ informacje o praktykach oraz o realizacji dzialan
doradczych, w ktérych sktad wchodzi doradztwo stacjonarne i zdalne.

Kolejnym obszarem omawianym w obrgbie projektu ewaluacji byt punkt ,,Zarzadzanie
projektem”. Ostatecznie zaproponowano zmiang jego nazwy na ,,Administrowanie projektem
1 zarzadzanie realizacja zadan u Partnerow”.

Pan Jan Owsinski zaproponowatl, aby nie rozdziela¢ szkolen, stazy tylko rozpatrywaé je

tacznie, pod szersza nazwa — w formie $ciezek rozwoju..

Natomiast Pan Dominik Mytkowski stwierdzil, ze wygodniej jest odseparowac te grupy,

poniewaz latwiej jest wowczas je analizowac.

Pan Dominik Mytkowski dodat, ze nalezy przeanalizowa¢ mniejsza liczbg os6b, ale bardzo
| doktadnie — metodologia jakosciowa.

Pan Dominik Mytkowski poprosit o przesylanie droga elektroniczna wszelkich uwag i

propozycji zmian dotyczacych projektu ewaluacji.

Nastegpnie Partnerzy omawiali poszczegélne pozycje ujgte w materialach przygotowanych
przez Pana Dominika Mytkowskiego:

- Rekrutacja uczestnikéw szkolen — uczestnicy Posiedzenia zaproponowali dodanie pytan:
skad kandydat dowiedzial si¢ o projekcie; pytanie o region geograficzny, z ktérego pochodzi
kandydat; pytania odnosnie oczekiwan/motywow kandydatow.

Wyjasniono réwniez, ze kandydat oznacza osobg z pierwotnej fazy naboru, jeszcze przed
selekcja.

Postanowione zostato, ze powinno by¢ dodane pytanie o materialy szkoleniowe (organizacje
szkolen — w tym narzgdzia informatyczne i1 np. certyfikacj¢ oraz sprawy zwiazane z
ergonomia — wygodne krzesta, o§wietlenie). Dodano réwniez pytanie o to, w jaki sposb
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opracowywano materiaty — czy opracowane zostaly przez eksperta w oparciu o wtasna wiedze
czy w zespole.

Pan Andrzej Katuszko zasugerowal dodanie obszar6w pytan dla kandydatéw np. czy tres¢
przekazu byla jasno sformutowana i adekwatna do oczekiwan, czy prowadzacy dobrze
przekazywat wiedzg. Pan Dominik Mytkowski dodat pytania dotyczace dostarczenia
materiatébw na czas, komunikatywno$ci prowadzacego i podsumowal, ze powinny by¢
zadawane pytania w odniesieniu do konkretnych rzeczy, a nie do opinii. Do tego celu beda
lepsze czestsze wywiady zamiast ankiet, czyli nacisk bgdzie kladziony nie na metodologie
iloSciowa, a jakosciowa.

Pan Marek Przepidrski poruszyt temat grupy kontrolnej wybieranej po kazdym bloku szkolen,
dodat, ze dla tej grupy beda dostarczone narzedzia migkkie. Pomoc bgdzie skierowana
gtéwnie do tych, ktorzy szukaja pracodawcéw. Ze strony Pana Przepidrskiego byto zadane
pytanie, czy mozna ustali¢ czy taka pomoca beda zainteresowani inni uczestnicy szkolen.

Pan Dominik Mytkowski odpowiedzial, Ze mozna zada¢ takie pytanie do pozostatych
uczestnikow, ale najpierw nalezy zapozna¢ ich z danym materialem, ktoéry zostat dla nich
przygotowany.

Nastepnie Pani Jolanta Brzostek-Pawtowska zadata pytanie jak wybra¢ grup¢ kontrolna. Pan
Dominik Mytkowski zaproponowal, aby wytypowanie grupy nastapilo w wyniku egzaminu
odbywajacego si¢ po szkoleniu. Jednakze pozostali Partnerzy stwierdzili, ze grupa kontrolna
powinna by¢ grupa reprezentatywna i z tego powodu nalezy dokonywa¢ wyboru np. na
podstawie wynikow egzaminu, jednakze przy zastosowaniu okreslonego wczesniej interwatu.

W dalszej czgsci omOwiony zostal punkt , Implementacja rezultatow projektu”. Pan Dominik
Mytkowski zadal pytanie — jaki sposOb wspierania uczestnikow jest najskuteczniejszy. Dodat,
ze absolwenci sami beda mogli da¢ nam wskazéwki. Z naszej strony powinno by¢ stosowane
badanie dalszych loséw uczestnikéw szkolen. Pani Jolanta Brzostek — Pawtowska
powiedziata, ze kursanci wypelniaja przygotowana dla nich deklaracj¢ i sa proszeni o wybor
sciezki przebiegu dalszego szkolenia.

Pan Dominik Mytkowski poprosit Partneréw o dostarczenie poprzez e-mail ewentualnych
uwag oraz pytan dotyczacych obszaru administrowania i zarzadzania. Pan Dominik
Mytkowski zadeklarowat, ze za posrednictwem Biura RENOWATORA rozesle uaktualnione
materiaty dotyczace ewaluacji.

Pani Jolanta Brzostek — Pawlowska wnioskowala dodatkowo o dotaczenie analizy
dokumentacji, aby w metodach pomiaru uwzgledni¢ badanie dokumentéw/dokumentacji.

5. Wprowadzenie przez koordynatora w stan realizacji zadan

Pani Jolanta Brzostek — Pawlowska powiedziata, ze umowa z Cofund bedzie podpisana i
jednoczesnie dodata, ze rozumie ostrozno$¢ w wydatkowaniu funduszy, jednakze czynnosci
takie jak, przygotowanie podstron internetowych o RENOWATORZE przez wszystkich
Partner6w powinny by¢ wykonane. Pani Jolanta Brzostek — Pawlowska poprosita Partnerow,
ktérzy nie umiescili na swoich stronach www informacji o RENOWATORZE, o dodanie
tychze informac;ji.

Wszystkie elementy moga mie¢ wptyw na niewystarczajaco efektywny nabér BO. Zbyt stabe
upowszechnienie 1 promocja jest jedna z wazniejszych przyczyn, ale oczywiscie nie jedyna.
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Kolejna omawiang sprawa byl nabér BO oraz kwestia potencjalnych kandydatéw, ktorzy nie
maja umowy o pracg¢ w MSP, a jedynie umowg zlecenia. Pan Jan W. Owsinski zaproponowat,
aby wystapi¢ z wnioskiem do Cofund o pozytywne zakwalifikowanie oséb pracujacych na
umowy zlecenia.

Nastepna poruszong kwestia byta sprawa pomocy publicznej i zwigzanych z nia wymaganych
dokumentow.

Pan Marek Przepidrski powiedzial o nowym pomysle WSZP zmierzajacym do zwigkszenia
naboru wsréd BO. WSZP planuje wystapi¢ z apelem do studentéw, aby pomogli swoim
rodzicom i znajomym, czyli potencjalnej grupie docelowej projektu i zaprosili te osoby do
uczestnictwa w szkoleniach RENOWATORA.

Pani Jolanta Brzostek — Pawtowska poprosita o pomoc IBS PAN w naborze i w zwiazku z
tym o wspolprace z WSZP w zakresie opracowania wspdlnych materialéw i skorzystanie

| przez IBS PAN .z pomystu Pana Marka Przepiérskiego w zastosowaniu do studentéw
WSISiZ.

Nastgpnie ustalono termin kontynuacji Posiedzenia ZZ na dzien 8.11.2005 r. o godz. 12.30 w

siedzibie IMM. Na tym spotkanie zakonczyto sie.

Protokotowat: Robert Murzynowski ................ocooiiiiiinnn..



