
 

 

Protokóù z X Posiedzenia Zespoùu Zarz¹dzaj¹cego PRR 
w dniu 7.07.2005 r. o godz. 9.00 

w siedzibie IMM, Krzywickiego 34 w Warszawie, pok.125 
 

 
 
 
W posiedzeniu uczestniczyli: 

 Artur A. Adamski � przedstawiciel Gazeta MÚP 
 Jolanta Brzostek-Pawùowska � przedstawiciel IMM (przewodnicz¹ca ZZ) 
 Halina Kustosz - przedstawiciel Kobiety OnLine 
 Wojciech Kubera �IMM, protokolant 
 Marek Przepiórski - przedstawiciel WSZP 
 Katarzyna Wilkowska - przedstawiciel KIG 

 
1. Proponowany porz¹dek dzienny zostaù jednogùo�nie przyjêty bez uwag. 
2. Pani J. Brzostek wyja�niùa, ¿e poprzednie spotkania w rozszerzonym gronie Partnerów 

(wraz z Partnerami, którzy przyst¹pili do projektu w trakcie Dziaùania 1) nie byùy 
zebraniami Zespoùu Zarz¹dzaj¹cego, poniewa¿ uczestniczyli w nim kandydaci na 
Partnerów, a nie Partnerzy. Po podpisaniu umów sytuacja zmieniùa siê i mo¿liwe s¹ 
formalne zebrania w rozszerzonym gronie. 

3. Przedstawiciele nowo przyjêtych Partnerów zostali poproszeni o okazanie 
peùnomocnictw do reprezentowania Partnerów na forum Zespoùu Zarz¹dzaj¹cego. 
Wobec braku tych dokumentów panowie A. Adamski i M.Przepiórski zùo¿yli oficjalne 
ustne o�wiadczenia o tym, ¿e bêd¹ posiadaã odpowiednie peùnomocnictwa i 
zobowi¹zali siê do ich przedstawienia w Biurze Partnerstwa w ci¹gu najbli¿szych dni. 

4. Odno�nie akceptacji protokoùu IX posiedzenia ZZ przyjêto wniosek o tym, ¿eby nowi 
Partnerzy, jako nieuczestnicz¹cy wówczas w ZZ nie uczestniczyli w procedurze jego 
akceptacji. Wniosek przyjêto. Nastêpnie poddano gùosowaniu (w�ród 
dotychczasowych Partnerów) wniosek o akceptacjê protokoùu IX posiedzenia ZZ. 
Protokól zostaù zaaprobowany bez zastrze¿eñ. 

5. Pani J. Brzostek wypowiedziaùa siê na temat niejasnych dla niej przyczyn odej�cia z 
Partnerstwa Instytutu Podstaw Informatyki PAN. Jako najbardzej prawdopodobn¹ 
przyczynê wskazaùa fakt zaopiniowania przez ni¹ na posiedzeniu zaproponowanego 
przez IPI PAN systemu monitorowania prac nad projektem. 

6. Na posiedzenie ZZ przybyù Dyrektor IMM pan R. Czajkowski, który dokonaù 
oficjalnego, uroczystego wrêczenia Partnerom podpisanych umów (umowy o 
partnerstwie i umów bilateralnych). 

7. Pani J. Brzostek syntetycznie omówiùa najwa¿niejsze dziaùania przewidziane do 
realizacji w ramach Dziaùania 2. Stwierdziùa, ¿e w istniej¹cych dokumentach 
najpeùniej odzwierciedlone s¹ czekaj¹ce Partnerstwo zadania w punkcie 3 Zaù¹cznika 
numer 1 do umowy partnerskiej. 
Jako gùówne zadanie wskazaùa przeprowadzenie czterech cykli szkoleñ poù¹czonych 
ze sta¿ami i praktykami przygotowuj¹cych do pracy w innowacyjnych 
specjalno�ciach, uzupeùnionych doradztwem i treningiem w zakresie umiejêtno�ci 
miêkkich i doradztwem dla podejmuj¹cych samodzieln¹ dziaùalno�ã gospodarcz¹. 
Podkre�liùa, ¿e cykle szkoleniowe  nie maj¹ na celu zmniejszanie bezrobocia, a 
zdobycie do�wiadczeñ umo¿liwiaj¹cych stworzenie modelu innowacyjnego o�rodka 
szkoleniowego. Dlatego podstawowe znaczenie w tym zadaniu ma ewaluacja dziaùañ 
prowadzonych w projekcie. 



 

 

Drugim wa¿nym zadaniem Partnerstwa bêdzie upowszechnianie idei i rezultatów 
projektu ukierunkowane na: a) nabór beneficjentów ostatecznych (proste 
reklamowanie o�rodka),  b) propagowanie wypracowanego modelu o�rodka 
szkoleniowego (publikacje prasowe i radiowe oraz w Internecie, konferencje i 
seminaria), c) utrwalenie rezultatów projektu przez dziaùania zmierzaj¹ce do 
wdro¿enia jego rezultatów w kraju i w UE. 

8. Wskazano, ¿e poniewa¿ pierwszy cykl szkoleñ rozpoczyna siê na jesieni konieczne 
jest przeprowadzenie kampanii nagùa�niaj¹cej od pocz¹tku  wrze�nia i  ju¿ teraz 
nale¿y rozpocz¹ã opracowanie odpowiednich tre�ci do ogùoszeñ i artykuùów jakie 
maj¹ byã publikowane. O rozpoczêcie tych prac poproszeni zostali Partnerzy:Kobiety-
OnLine, WSZP, KIG i Gazeta MSP, którzy maj¹ siê w najbli¿szym czasie spotkaã siê 
i ustaliã formê i zakres pierwszej kampanii reklamowej oraz projekt publikowanych 
materiaùów. Pani H. Kustosz poprosiùa, aby przykazaã tym partnerom dokùadniejsze 
dane o szkoleniach proponowanych w pierwszym cyklu: tematyka, czas trwania, 
osi¹gane kompetencje, mo¿liwo�ã i warunki uzyskania certyfikacji, wstêpne 
wymagania kwalifikacyjne stawiane kandydatom do szkoleñ, organizacjê zajêã, 
nazwiska wykùadowców. Dane te maj¹ opracowaã IMM i IBS w zakresie 
prowadzonych przez siebie szkoleñ. Ze wzglêdu na specjalne wymagania stawiane 
kandydatom do niektórych kursów realizowanych przez Instytut Badañ Systemowych 
PAN, IBS proszony jest o wziêcie aktywnego udziaùu w przygotowaniu naboru 
kandydatów i samej procedurze naboru na swoje kursy. 

9. Pani J. Brzostek omówiùa skrótowo przygotowania do spotkania Partnerstwa 
Miêdzynarodowego CEMA-NET w Warszawie (27-29 lipca 2005) Partnerzy KIG i 
Kobiety OnLine poproszeni zostali o wspóùudziaù w przygotowaniu materiaùów na 
spotkanie dotycz¹cych propozycji organizacji, zadañ, planu pracy itp.. Grupy 
Roboczej Social Responsibility, która ma dziaùaã w ramach TCA, a nieobecny Partner 
IBS jest proszony o podobn¹ pracê  w zakresie swego uczestnictwa w Grupie 
LongLifeLearning. 

 
Na tym spotkanie zakoñczyùo siê. 
 
 

Protokoùowaù: W. Kubera������������. 
 
 


