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Wzmacnianie pracownika
umiejetnosciami , miekkimi”
nabywanymi zdalnie

IV Warsztaty e-learningowe
~E-LEARNING w nauczaniu innowacyjnych kwalifikacji”

7 grudnia 2006

Obszary umiejetnosci ,miekkich”:

¢ Relacje miedzyludzkie

e« Wspoltpraca w zespole

e Przywodztwo

* Motywacja

e Kreowanie wizerunku

e Negocjacje

e Rozwigzywanie konfliktow

Zasoby | doswiadczenia Odrodka E %
RENOWATOR Szknleniimln-Kmsul'lzc',rj:m-Sta;m.'egn RENOWATOR EQUAL EFs




Umiejetnosci ,miekkie” wplywaja na:

¢ Atmosfere w pracy
i relacje miedzyludzkie

o Efektywnosc pracownika
W organizacji

e Satysfakcje z pracy

« Motywacje

Zasoby | doswiadczenia Odrodka H .
RENOWATOR Szknleninwn-l(unsulbc'.rj:m—ﬂta:muagn RENOWATOR EQUAL EFS
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Doradztwo personalne
Biura Karier RENOWATOR
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dla grupy kontrolnej Beneficjentow Ostatecznych

e Zdalne:
e-learning za posrednictwem platformy
Biura Karier RENOWATOR

e Stacjonarne:
coaching indywidualno-grupowy

Zasoby | doswiadczenia Odrodka E K
RENOWATOR SzknlenMD-Kunsulmcvj:m-Et;zmuagn RENOWATOR EQUAL EFS




Cel doradztwa personalnego
Biura Karier RENOWATOR

Rozwoj umiejetnosci ,,miekkich”
Beneficjentow Ostatecznych,

niezbednych do:

e Utrzymania zatrudnienia

e Samodzielnego i aktywnego poruszania sie
na rynku pracy

RENOWATOR SzknlenmﬁaﬁLLﬂLﬁgéﬁmgDwnmn EQUAL E EFS
gﬁ. Moduty Doradcze
N\ Biura Karier RENOWATOR

e Budowanie planu kariery zawodowej
w oparciu o potencjat osobisty

¢ Indywidualne przygotowanie do procesu
rekrutacji i selekcji

e Wiedza o elastycznym rynku pracy wspomagana
e-konsultacjami

® Aktywne metody poszukiwania pracy przez Internet

Zasoby | doswiadczenia Odrodka E K
RENOWATOR Szknleni:rwn-mnsulmc-.-j:m-smawagn RENOWATOR EQUAL EFS


























































