
 

 

Zaù¹cznik nr 1  
HARMONOGRAM REALIZACJI DZIA£ANIA  

* nale¿y wskazaã z dokùadno�ci¹ do kwartaùu rocznego okres realizacji projektu i jego poszczególnych etapów (zadañ, podzadañ) 
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Etapy                         kwartaù I I
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Czas trwania caùego projektu                     
 
1. Utworzenie infrastruktury formalno-prawnej i administracyjno-technicznej dla dziaùañ Partnerstwa na rzecz Rozwoju oraz 
wyùonienie jego organów 
1.1 Opracowanie szczegóùowych zasad 
wspóùpracy w ramach Partnerstwa,  
zarz¹dzania Partnerstwem i przepùywów 
finansowych w Partnerstwie oraz zawarcie 
umowy z Fundacj¹ Fundusz Wspóùpracy; 
ukonstytuowanie organów Partnerstwa � 
odpowiedzialny IMM, monit. i ewaluacja IPI 
PAN 

   

grudzieñ styczeñ                

1.1.1 Opracowanie Regulaminu ZZ � 
wykonawca IMM 

   grudzieñ                 

1.1.2 Opracowanie Regulaminu ZM-E � 
wykonawca IPI PAN 

   grudzieñ                 

 

1.1.3 Opracowanie wzorców i formatu 
graficznego dokumentów Partnerstwa � 
wykonawca IMM 

   
grudzieñ styczeñ                
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1.1.4 Zorganizowanie infrastruktury 
biurowo-sprzêtowej  dla potrzeb personelu 
administracyjnego, finansowego i 
koordynacyjnego, Organizacja Biura 
Partnerstwa, organizacja personelu 
administracyjnego, ekonomicznego i 
koordynuj¹cego � wykonawca IMM 

   

grudzieñ styczeñ                

1.1.5 Zorganizowanie infrastruktury 
biurowo-sprzêtowo-informatycznej punktu 
konsultacyjnego, stacjonarnego i 
internetowego, dla potrzeb personelu 
administracyjnego, koordynacyjnego i 
konsultacyjnego dla ostatecznych 
beneficjentów: matek na urlopach 
wychowawczych (lub ojców) i osób 45+ � 
wykonawca Kobiety OnLine 

   

grudzieñ styczeñ                

1.1.6 Zorganizowanie infrastruktury 
biurowo-sprzêtowo-informatycznej punktu 
konsultacyjnego, stacjonarnego i 
internetowego, dla potrzeb personelu 
administracyjnego, koordynacyjnego i 
konsultacyjnego dla ostatecznych 
beneficjentów przedsiêbiorców i kadry 
mened¿erskiej MSP � wykonawca KIG 

   

grudzieñ styczeñ                

1.1.7 Obsùuga techniczno-informatyczna 
monitoringu i ewaluacji dla caùego  
zadania przez ZM-E � wykonawca IPI PAN 

   
grudzieñ styczeñ                

1.1.8 Weryfikacja rezultatów podzadañ oraz 
sformuùowanie oceny ewaluuj¹cej 
wykonanie zadania oraz dostarczenie do 
ZM-E danych z monitorowania podzadañ � 
wykonawca IPI PAN 

   

grudzieñ styczeñ                

 

1.1.9 Sformuùowanie oceny zadania przez 
IMM- wykonawcê oraz dostarczenie danych 
do ZM-E o stanie realizacji zadania 

   
 styczeñ                
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1.2 Opracowanie i pielêgnacja wstêpnej wersji 
w jêzyku polskim i angielskim portalu WWW 
Partnerstwa wraz z narzêdziami komunikacji, 
wspomagania koordynacji, 
sonda¿owania/ankietowania i bazami danych � 
odpowiedzialny IMM, monit. i ewaluacja 
Kobiety OnLine 

   

grudzieñ  kwiecieñ               

1.2.1 Opracowanie i udostêpnienie wstêpnej 
wersji w jêzyku polskim i angielskim 
portalu WWW Partnerstwa w podstawowej 
wersji funkcjonalnej � wykonawca IMM 

   
grudzieñ styczeñ                

1.2.2  Pielêgnacja portalu i jego rozwój 
informacyjny � wykonawca IMM 

     kwiecieñ               

1.2.3 Wù¹czenie do portalu Partnerstwa  
narzêdzi komunikacji, 
sonda¿owania/ankietowania i baz danych � 
wykonawca IMM 

   
 styczeñ                

1.2.4 Szkolenia Partnerów dot. obsùugi 
narzêdzi komunikacji, 
sonda¿owania/ankietowaniai obsùugi baz 
danych dostêpnych z portalu Partnerstwa � 
wykonawca IMM 

   

 styczeñ                

1.2.5 Zapoznanie Partnerów z obsùug¹ 
internetowego oprogramowania do 
wprowadzania danych do systemu 
monitoruj¹co � ewaluacyjnego � 
wykonawca IPI PAN 

   

 styczeñ                

1.2.6 Udziaù w szkoleniu z zakresu narzêdzi 
komunikacyjnych� wykonawca Kobiety 
OnLine 

   
 styczeñ                

1.2.7 Udziaù w szkoleniu z zakresu narzêdzi 
komunikacyjnych� wykonawca IPI PAN 

     styczeñ                

1.2.8 Udziaù w szkoleniu z zakresu narzêdzi 
komunikacyjnych�  wykonawca KIG 

    styczeñ                

 

1.2.9 Wù¹czenie do portalu narzêdzi 
wspomagaj¹cych koordynacjê � wykonawca 
IMM 

   
 luty                
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1.2.10 Szkolenie Partnerów z narzêdzi 
wspomagaj¹cych koordynacje � wykonawca 
IMM 

   
 luty                

1.2.11 Wù¹czenie do portalu narzêdzi 
wspomagaj¹cych monitorowania i ewaluacjê 
� wykonawca IPI PAN 

   
 

styczeñ, 
luty 

               

1.2.12 Wykonanie podstron (styczeñ) 
dotycz¹cych Partnerstwa  na stronach 
firmowych Partnera oraz pielêgnacja (2 
wersje jêzykowe) � wykonawca IPI PAN 

   
 

styczeñ 
 

kwiecieñ               

1.2.13 Wykonanie podstron (styczeñ) 
dotycz¹cych Partnerstwa  na stronach 
firmowych Partnera oraz pielêgnacja (2 
wersje jêzykowe) � wykonawca KIG 

   
 

styczeñ 
 

kwiecieñ               

1.2.14 Wykonanie podstron (styczeñ) 
dotycz¹cych Partnerstwa  na stronach 
firmowych Partnera oraz pielêgnacja (2 
wersje jêzykowe) � wykonawca Kobiety 
OnLine 

   

 
styczeñ 

 
kwiecieñ               

1.2.15 Obsùuga techniczno-informatyczna 
monitoringu i ewaluacji dla caùego  
zadania przez ZM-E � wykonawca IPI PAN 

   
grudzieñ  kwiecieñ              

 
 

1.2.16 Weryfikacja rezultatów podzadañ 
oraz sformuùowanie oceny ewaluuj¹cej 
wykonanie zadania oraz dostarczenie do 
ZM-E danych z monitorowania podzadañ � 
wykonawca Kobiety OnLine 

   

grudzieñ  kwiecieñ               

 

1.2.17 Sformuùowanie oceny zadania przez 
IMM oraz dostarczenie danych do ZM-E o 
stanie realizacji zadania 

   
  kwiecieñ               

 
1.3 Opracowanie i wdro¿enie systemu 
monitorowania i oceny; monitorowanie i 
przetworzenie danych z monitorowania -  
wykonawaca IPI PAN, monit. i ewaluacja KIG 

   grudzieñ styczeñ                
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1.3.1  Opracowanie koncepcji systemu 
monitorowania i ewaluacji � wykonawca IPI 
PAN 

   grudzieñ styczeñ                

1.3.2 Obsùuga techniczno-informatyczna 
monitoringu i ewaluacji dla caùego  
zadania przez ZM-E � wykonawca IPI PAN 

   grudzieñ styczeñ                

1.3.3 Weryfikacja rezultatów podzadañ oraz 
sformuùowanie oceny ewaluuj¹cej 
wykonanie zadania oraz dostarczenie do 
ZM-E danych z monitorowania podzadañ � 
wykonawca KIG 

   grudzieñ styczeñ                

 

1.3.4 Sformuùowanie oceny zadania przez 
IPI PAN oraz dostarczenie danych do ZM-E 
o stanie realizacji zadania 

    styczeñ                

 
1.4 Opracowanie raportów oceniaj¹cych 
realizacjê Dziaùania 1 w ró¿nych fazach � 
odpowiedzialny IPI PAN, monit. i ewaluacja 
Kobiety OnLine 

   

  kwiecieñ               

1.4.1  Zestawienie wykonania przez 
partnerów wszystkich podzadañ w styczniu, 
lutym, marcu i kwietniu � wykonawca IPI 
PAN 

   

  kwiecieñ               

1.4.2 Obsùuga techniczno-informatyczna 
monitoringu i ewaluacji dla caùego  
zadania przez ZM-E � wykonawca IPI PAN  

   
  kwiecieñ               

1.4.3 Weryfikacja rezultatów podzadañ oraz 
sformuùowanie oceny ewaluuj¹cej 
wykonanie zadania oraz dostarczenie do 
ZM-E danych z monitorowania podzadañ � 
wykonawca � Kobiety OnLine 

   

  kwiecieñ               

 

1.4.4 Sformuùowanie oceny zadania przez 
IPI PAN oraz dostarczenie danych do ZM-E 
o stanie realizacji zadania 

   
  kwiecieñ               
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2. Wstêpne badania i konsultacje w �rodowisku MSP w celu zidentyfikowania potrzeb MSP (zwi¹zanych ze zwiêkszaniem 
innowacyjno�ci i przystosowaniem do przemian rynkowych) oraz ich pracowników (o zmniejszonych szansach na rynku pracy i/lub 
zagro¿onych utrat¹ zatrudnienia) w zakresie wykorzystania ITI i zwi¹zanych z nimi kwalifikacji zawodowych 
2.1 Opracowanie tre�ci i formy wstêpnych 
sonda¿y eksperckich i ankiet, 
uwzglêdniaj¹cych cel projektu i jego 
uzasadnienie (por. 3.1 i 3.2 Wniosku) wg 
strategii opisanej w p. 3. � odpowiedzialny 
KIG, monit. i ewaluacja Kobiety OnLine 

   

grudzieñ styczeñ                

2.1.1 Opracowanie  tre�ci sonda¿y 
eksperckich i ankiet dotycz¹cych 
kwalifikacji dydaktyka medialnego, e-
mentora, ewaluatora tre�ci e-learningowych 
� wykonawca IMM 

   

 styczeñ                

2.1.2 Opracowanie  tre�ci sonda¿y 
eksperckich i ankiet dotycz¹cych szkoleñ, z 
zakresu wprowadzania do MSP 
innowacyjnych zmian, dla kadry 
mened¿erskiej MSP - wykonawca IMM 

   

 
styczeñ, 

luty 
               

2.1.3 Opracowanie  tre�ci sonda¿y 
eksperckich i ankiet dotycz¹cych szkoleñ z 
zakresu analityka danych, analityka sondazy 
eksperckich, infobrokera -  wykonwaca IPI 
PAN 

   

grudzieñ styczeñ                

2.1.4 Opracowanie ankiet wstêpnych i 
rozbudowanych, na podstawie opracowañ z 
pkt. 2.1.1 do 2.1.3 � wykonawca KIG 

   
 styczeñ                

2.1.5 Opracowanie ankiety sonda¿owej i 
formularza zgùoszeniowego na portalu 
Kobiety.pl na podstawie opracowañ z p. 
2.1.1 do 2.1.3 � wykonawca Kobiety 
OnLine 

   

 styczeñ                

 
 

2.1.6 Obsùuga techniczno-informatyczna 
monitoringu i ewaluacji dla caùego  
zadania przez ZM-E � wykonawca IPI PAN  

   
grudzieñ styczeñ                
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2.1.7 Weryfikacja rezultatów podzadañ oraz 
sformuùowanie oceny ewaluuj¹cej 
wykonanie zadania oraz dostarczenie do 
ZM-E danych z monitorowania podzadañ � 
wykonawca Kobiety OnLine 

   

grudzieñ styczeñ                

 

2.1.8 Sformuùowanie oceny zadania przez 
KIG oraz dostarczenie danych do ZM-E o 
stanie realizacji zadania 

   
 styczeñ                

 
2.2 Przeprowadzenie wstêpnych sonda¿y i 
konsultacji w �rodowisku MSP znajduj¹cych 
siê w polu oddziaùywania KIG w celu zebrania 
informacji o potrzebach grup "MSP-roi" i 
"45+w" -  wykonawca KIG, monit. i 
ewaluacja IPI PAN 

   

grudzieñ  kwiecieñ               

2.2.1 Przygotowanie bazy przedsiêbiorstw  
wraz z aktualnymi danymi teleadresowymi 
(dokonanie wstêpnej selekcji 
przedsiêbiorstw) � wykonawca KIG 

   

grudzieñ styczeñ                

2.2.2 Przygotowanie ankiety do wysyùki i 
dokonanie wysyùki: droga elektroniczn¹, 
zamieszczenie na stronach internetowych 
KIG � wykonawca KIG 

   

 
styczeñ, 

luty 
               

2.2.3 Przeprowadzanie rozmów 
telefonicznych w uzupeùnieniu do 
wysùanych ankiet � wykonawca KIG 

   
 

styczeñ, 
luty 

               

2.2.4 Zbieranie i wstêpna analiza 
otrzymywanych odpowiedzi oraz wybranie 
grupy przedsiêbiorstw zainteresowanych i 
niezdecydowanych � wykonawca KIG 

   

 
styczeñ, 

luty 
               

2.2.5 Przeprowadzanie rozmów 
telefonicznych i/lub spotkañ w 
przedsiêbiorstwach niezdecydowanych � 
wykonawca KIG 

   

 
luty, 

marzec 
               

 

2.2.6  Przygotowanie danych z sonda¿y 
zgromadzonych w bazie danych w postaci 
pliku Excela � wykonawca IMM  

   
 marzec                
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2.2.7 Wstêpny wybór grupy docelowej w 
wyniku bezpo�rednich konsultacji � 
pracowników MSP zagro¿onych 
restrukturyzacj¹ � wykonawca KIG  

   

 marzec kwiecieñ               

2.2.8 Obsùuga techniczno-informatyczna 
monitoringu i ewaluacji dla caùego  
zadania przez ZM-E � wykonawca IPI PAN  

   
grudzieñ  kwiecieñ               

2.2.9 Weryfikacja rezultatów podzadañ oraz 
sformuùowanie oceny ewaluuj¹cej 
wykonanie zadania oraz dostarczenie do 
ZM-E danych z monitorowania podzadañ � 
wykonawca IPI PAN 

   

grudzieñ  kwiecieñ               

 

2.2.10 Sformuùowanie oceny zadania przez 
KIG oraz dostarczenie danych do ZM-E o 
stanie realizacji zadania 

   
  kwiecieñ               

 
2.3 Przeprowadzenie wstêpnych sonda¿y i 
konsultacji w �rodowiskach MSP 
znajduj¹cych siê poza zasiêgiem KIG, za 
po�rednictwem portalu kobiety.pl i organizacji 
dialogu spoùecznego � w celu zwiêkszenia 
udziaùu w sonda¿u kobiet na lub po urlopach 
wychowawczych  - wykonawstwo Kobiety 
OnLine, monit. i ewaluacja IMM 

  

   kwiecieñ               

2.3.1 Przygotowanie bazy danych kobiet na 
urlopach wychowawczych i 45+ - 
wykonawca Kobiety OnLine 

  
  

styczeñ, 
luty 

               

2.3.2 Opracowanie bazy danych 
przedsiebiorstw prowadzonych przez 
kobiety i organizacji dialogu spoùecznego z 
aktualnymi danymi teleadresowymi i ich 
wstêpna selekcja � wykonawca Kobiety 
OnLine 

  

                  

 

2.3.3 Dystrybucja ankiety sonda¿owej 
(sektor MSP,  org. dialogu spoùecznego, 
osoby prywatne) � wykonawca Kobiety 
OnLine 

  

                  



 

 9

2.3.4 Przeprowadzanie rozmów 
telefonicznych w uzupeùnieniu do 
wysùanych ankiet - wykonawca Kobiety 
OnLine 

  

   kwiecieñ               

2.3.5 Przeprowadzenie konsultacji w 
�rodowisku kobiet z grupy �w� w celu 
ostatecznego wyboru beneficjentów  � 
wykonawca Kobiety OnLine 

  

   kwiecieñ               

2.3.6 Obsùuga techniczno-informatyczna 
monitoringu i ewaluacji dla caùego  
zadania przez ZM-E � wykonawca IPI PAN  

  
   kwiecieñ               

2.3.7 Weryfikacja rezultatów podzadañ oraz 
sformuùowanie oceny ewaluuj¹cej 
wykonanie zadania oraz dostarczenie do 
ZM-E danych z monitorowania podzadañ � 
wykonawca � Kobiety OnLine 

  

   kwiecieñ               

 

2.3.8 Sformuùowanie oceny zadania przez 
IMM oraz dostarczenie danych do ZM-E o 
stanie realizacji zadania 

  
   kwiecieñ               

 
2.4 Opracowanie raportów z sonda¿y i 
konsultacji, ze wstêpnymi wnioskami na temat 
rodzajów i rozmiarów potrzeb oraz ich 
adekwatno�ci do mo¿liwo�ci wykonawczych i 
kompetencji Partnerstwa � wykonawca KIG, 
monit. i ewaluacja IPI PAN 

  

  marzec kwiecieñ               

2.4.1 Opracowanie raportów ze wstêpnych 
sonda¿y � wykonawca KIG 

    marzec kwiecieñ               

2.4.2 Opracowanie raportów ze wstêpnych 
sonda¿y � wykonawca Kobiety OnLine 

    marzec kwiecieñ               

 

2.4.3 Obsùuga techniczno-informatyczna 
monitoringu i ewaluacji dla caùego  
zadania przez ZM-E � wykonawca IPI PAN  

  
  

marzec 
kwiecieñ               
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2.4.4 Weryfikacja rezultatów podzadañ oraz 
sformuùowanie oceny ewaluuj¹cej 
wykonanie zadania oraz dostarczenie do 
ZM-E danych z monitorowania podzadañ � 
wykonawca IPI PAN 

  

  marzec kwiecieñ               

 

2.4.5 Sformuùowanie oceny zadania przez 
KIG oraz dostarczenie danych do ZM-E o 
stanie realizacji zadania 

  
   kwiecieñ               

 
3. Upowszechnianie projektu bezpo�rednio w instytucjach rynku pracy (a tak¿e w Internecie poprzez portal WWW Partnerstwa); 
badanie mo¿liwo�ci nawi¹zania wspóùpracy partnerskiej z tymi instytucjami. 
3.1 Opracowanie materiaùów informuj¹cych o 
celach, dziaùaniach Partnerstwa i 
mo¿liwo�ciach wspóùpracy z Partnerstwem, w 
jêzyku polskim i angielskim, w formie 
drukowanej i elektronicznej oraz ich 
upowszechnianie w kontaktach bezpo�rednich 
z przedstawicielami instytucji rynku pracy i 
przedsiêbiorstw, w kontaktach 
korespondencyjnych i na portalu Partnerstwa 
oraz w mediach � odpowiedzialny IMM, 
monit. i ewaluacja Kobiety OnLine 

  

                  

3.1.1 Opracowanie materiaùów 
informacyjnych w jêz. polskim i jêz. 
angielskim dot. analizy danych i sonda¿y 
eksperckich oraz infobrokerstwa � 
wykonawca IPI PAN 

  

  styczeñ                

 

3.1.2 Opracowanie materialów dotycz¹cych 
Partnerstwa, O�rodka �RENOWATOR�, 
dydaktyki medialnej, e-mentorstwa, 
ewaluacji tre�ci e-learningowych oraz 
upowszechnienie wszystkich opracowanych 
materiaùów informacyjnych na portalu � 
wykonawca IMM 

  

  styczeñ                
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3.1.3 Opracowanie i upowszechnienie 
materiaùów do mediów  informuj¹cych o 
zapotrzebowaniu na innowacyjne 
kwalifikacje w �rodowisku kobiet � 
wykonawca Kobiety OnLine  

  

  marzec                

3.1.4 Upowszechnianie materiaùów 
informacyjnych oraz przeprowadzenie 
seminarium w Warszawie n/t 
RENOWATORA dla instytucji rynku pracy 
i przedsiêbiorstw ; prezentacja wyników 
wstêpnych sonda¿y � wykonawca KIG 

  

  
luty, 

marzec 
               

3.1.5 Obsùuga techniczno-informatyczna 
monitoringu i ewaluacji dla caùego  
zadania przez ZM-E � wykonawca IPI PAN  

  
                  

3.1. 6 Weryfikacja rezultatów podzadañ oraz 
sformuùowanie oceny ewaluuj¹cej 
wykonanie zadania oraz dostarczenie do 
ZM-E danych z monitorowania podzadañ � 
wykonawca Kobiety OnLine 

  

                  

 

3.1. 7 Sformuùowanie oceny zadania przez 
IMM oraz dostarczenie danych do ZM-E o 
stanie realizacji zadania 

  
  marzec                

 
4. Powoùanie Partnerstwa na Rzecz Rozwoju 
4.1 Prezentowanie celów i metod Partnerstwa 
Wojewódzkim i Powiatowym Urzêdom 
Zatrudnienia, Departamentom: 
Innowacyjno�ci i Rozwoju Przedsiêbiorczo�ci 
MGiP, Departamentowi Ksztaùcenia 
Zawodowego i Ustawicznego oraz 
Wydziaùowi Informatyzacji Procesów 
Edukacyjnych MENiS, Departamentowi 
Spoùeczeñstwa Informacyjnego MNiI  dla 
wù¹czenia ich w skùad i/lub dziaùania 
Partnerstwa; opracowanie raportu z przebiegu 
i wyników tych kontaktów � wykonawca KIG, 

  

  
luty, 

marzec 
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monit.  ewaluacja IMM 
4.1.1 Spotkania, konsultacje bezpo�rednie i 
telefoniczne w potencjalnych partnerów 
spo�ród w/w � wykonawca KIG 

  
  luty                

4.1.2 Przygotowanie seminarium n/w 
(zaproszenia, wysyùka, porz¹dek spotkania, 
prezentacje) � wykonawca KIG 

  
  luty                

4.1.3 Organizacja seminarium w £odzi w 
regionalnej izbie gospodarczej � 
wykonawca KIG 

  
  

luty, 
marzec 

               

4.1.4 Organizacja seminarium w 
Biaùymstoku  w regionalnej izbie 
gospodarczej � wykonawca KIG 

  
  

luty, 
marzec 

               

4.1.5 Obsùuga techniczno-informatyczna 
monitoringu i ewaluacji dla caùego  
zadania przez ZM-E � wykonawca IPI PAN  

  
  

luty, 
marzec 

               

4.1.6 Weryfikacja rezultatów podzadañ oraz 
sformuùowanie oceny ewaluuj¹cej 
wykonanie zadania oraz dostarczenie do 
ZM-E danych z monitorowania podzadañ � 
wykonawca IMM 

  

  
luty, 

marzec 
               

 

4.1.7 Sformuùowanie oceny zadania przez 
KIG oraz dostarczenie danych do ZM-E o 
stanie realizacji zadania 

  
  marzec                

 
4.2 Prezentowanie celów i metod Partnerstwa 
organizacjom pracodawców innym ni¿ KIG, 
zwi¹zkom zawodowym i agencjom 
zatrudnienia oraz Peùnomocnikowi Rz¹du ds. 
Równego Statusu Kobiet i Mê¿czyzn, dla 
wù¹czenia ich w skùad i/lub dziaùania 
Partnerstwa; opracowanie raportu z przebiegu 
i wyników tych kontaktów � wykonawca 
Kobiety OnLine, monit. i ewaluacja IPI PAN 

  

   kwiecieñ               

 4.2.1 Prezentowanie celów i dziaùañ 
Partnerstwa w publikacjach organizacji 
kobiecych � wykonawca Kobiety OnLine 

  
  

styczeñ, 
luty 
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4.2.2 Przeprowadzenie dwóch seminariów 
dla Instytucji i organizacji wymienionych w 
pkt. 4.2 � wykonawca Kobiety OnLine 

  
  

styczeñ, 
luty 

               

4.2.3 Promowanie stron o Partnerstwie 
(banner, linki, reklama na innych serwisach) 
� wykonawca Kobiety OnLine  

  
   kwiecieñ               

4.2.4 Obsùuga techniczno-informatyczna 
monitoringu i ewaluacji dla caùego  
zadania przez ZM-E � wykonawca IPI PAN  

  
   kwiecieñ               

4.2.5 Weryfikacja rezultatów podzadañ oraz 
sformuùowanie oceny ewaluuj¹cej 
wykonanie zadania oraz dostarczenie do 
ZM-E danych z monitorowania podzadañ � 
wykonawca IPI PAN 

  

   kwiecieñ               

 

4.2.6 Sformuùowanie oceny zadania przez 
Kobiet OnLine oraz dostarczenie danych do 
ZM-E o stanie realizacji zadania 

  
   kwiecieñ               

 
4.3 Opracowania i podpisanie dokumentów 
formalnych i programowych zwi¹zanych z 
rozszerzeniem  Partnerstwa na Rzecz Rozwoju 
� odpowiedzialny IMM, monit. i ewaluacja IPI 
PAN 

 

  grudzieñ styczeñ, 
marzec 

               

4.3.1 Przygotowanie po uzgodnieniu z ZZ 
informacji i elektronicznego formularza dla 
naboru Partnerów oraz  upowszechnienie 
oferty w  prasie i w Internecie � wykonawca 
IMM 

 

  grudzieñ styczeñ                

4.3.2 Opracowanie dokumentów do umowy 
i podpisanie umowy o Partnerstwie na 
Rzecz Rozwoju � wykonawca IMM 

 
   marzec                

 

4.3.3 Obsùuga techniczno-informatyczna 
monitoringu i ewaluacji dla caùego  
zadania przez ZM-E � wykonawca IPI PAN  

 
  grudzieñ styczeñ, 

marzec 
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4.3.4 Weryfikacja rezultatów podzadañ oraz 
sformuùowanie oceny ewaluuj¹cej 
wykonanie zadania oraz dostarczenie do 
ZM-E danych z monitorowania podzadañ � 
wykonawca IPI PAN 

 

  grudzieñ styczeñ, 
marzec 

               

 

4.3.5 Sformuùowanie oceny zadania przez 
IMM oraz dostarczenie danych do ZM-E o 
stanie realizacji zadania 

 
    marzec                

 
5. Powoùanie 1-3 Partnerstw Ponadnarodowych i utworzenie formalnych ram programowo-organizacyjnych ich  dziaùania 
5.1 Analiza bazy danych IW EQUAL o 
Partnerstwach na Rzecz Rozwoju (w tym 
Ponadnarodowych) oraz kontakty robocze z 
wybranymi Partnerstwami � odpowiedzialny 
KIG, monit. i ewaluacja IPI PAN 

  

                  

5.1.1 Wielokryterialne przeszukiwanie baz 
danych IW EQUAL oraz wstêpne 
korespondencyjne kontakty z potencjalnymi 
partnerami � wykonawca KIG 

  
                  

5.1.2 Przedstawienie propozycji i 
nawi¹zanie kontaktów z 
wyselekcjonowanymi Partnerami, we 
wspóùpracy z Partnerem-liderem � 
wykonwaca IPI PAN 

  

                  

5.1.3 Organizacja i poprowadzenie 
spotkania w siedzibie IMM z 
przedstawicielami Partnerstw 
Miêdzynarodowych -  wykonawca IMM 

  
                  

 

5.1.4 Obsùuga przez ZM-E zadañ 
monitorowania i oceniania Partnera 
odpowiedzialnego za monitoring i ewaluacjê 
oraz partnera wykonawcê � wykonawca IPI 
PAN 
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5.1.5 Weryfikacja rezultatów podzadañ oraz 
sformuùowanie oceny ewaluuj¹cej 
wykonanie zadania oraz dostarczenie do 
ZM-E danych z monitorowania podzadañ � 
wykonawca IPI PAN 

  

                  

 

5.1.6 Sformuùowanie oceny zadania przez 
KIG oraz dostarczenie danych do ZM-E o 
stanie realizacji zadania 

  
  marzec                

 
5.2 Opracowanie i przeprowadzenie przez 
Internet 2 webminarów w jêzyku angielskim z 
udziaùem potencjalnych Partnerstw,  
informuj¹cych o mo¿liwo�ciach wspóùpracy; 
akcja zapraszaj¹ca do udziaùu w webminarach. 
Spotkania i rozmowy bilateralne  
odpowiedzialny IPI PAN, monitoring i 
ewaluacja Kobiety OnLine 

  

  
styczeñ, 

luty 
               

5.2.1 Przygotowanie i upowszechnienie 
materiaùów informacyjnych  o webimnarach 
oraz  akcja zapraszaj¹ca do udziaùu w 
webminarach w�ród Partnerstw 
miêdzynarodowych � wykonawca IPI PAN 

  

  
styczeñ, 

luty 
               

5.2.2 Opracowanie i przeprowadzenie przez 
Internet 2 webminarów w jêzyku angielskim 
� wykonawca IPI PAN 

  
  

styczeñ, 
luty 

               

5.2.3 Przygotowanie infrastruktury 
sprzêtowo-informatycznej i wspomaganie 
techniczne  webminarów � wykonawca 
IMM 

  
  

styczeñ, 
luty 

               

 

5.2.4 Obsùuga przez ZM-E zadañ 
monitorowania i oceniania Partnera 
odpowiedzialnego za monitoring i ewaluacjê 
oraz partnera wykonawcê � wykonawca IPI 
PAN 

  

  
styczeñ, 

luty 
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5.2.5 Weryfikacja rezultatów podzadañ oraz 
sformuùowanie oceny ewaluuj¹cej 
wykonanie zadania oraz dostarczenie do 
ZM-E danych z monitorowania podzadañ � 
wykonawca � Kobiety OnLine 

  

  
styczeñ, 

luty 
               

 

5.2.6 Sformuùowanie oceny zadania przez 
IPI PAN oraz dostarczenie danych do ZM-E 
o stanie realizacji zadania 

  
  luty                

 
5.3 Opracowanie dokumentów formalnych i 
programowych dla tworzonych Partnerstw 
Ponadnarodowych oraz zawarcie umowy 
(umów) wykonawca IMM, monit. i ewaluacja  
KIG 

  

                  

5.3.1 Opracowanie dokumentów do umów i 
zawarcie umów � wykonawca IMM 

                    

5.3.2 Obsùuga przez ZM-E zadañ 
monitorowania i oceniania Partnera 
odpowiedzialnego za monitoring i ewaluacjê 
oraz partnera wykonawcê � wykonawca IPI 
PAN 

  

                  

5.3.3 Weryfikacja rezultatów podzadañ oraz 
sformuùowanie oceny ewaluuj¹cej 
wykonanie zadania oraz dostarczenie do 
ZM-E danych z monitorowania podzadañ � 
wykonawca KIG 

  

                  

 

5.3.4 Sformuùowanie oceny zadania przez 
IMM oraz dostarczenie danych do ZM-E o 
stanie realizacji zadania 

  
  marzec                

 
6. Przygotowanie wniosków o finansowanie Dziaùania 2 oraz raportu koñcowego z przebiegu prac w ramach Dziaùania 1 
6.1 Opracowanie projektów programów 
szkoleniowych, doskonalenia kwalifikacji i 
dziaùañ sonda¿owych; przygotowanie wniosku 
o finansowanie Dziaùania 2 � odpowiedzialny 
IMM, monitoring i ewaluacja Kobiety OnLine 

  

  
luty, 

marzec 
kwiecieñ               



 

 17

6.1.1 Opracowanie programów 
szkoleniowych dot. analizy danych, analizy 
sonda¿y eksperckich, infobrokerstwa � 
wykonawca IPI PAN 

  
  

luty, 
marzec 

kwiecieñ               

6.1.2 Opracowanie programów 
szkoleniowych dot. dydaktyki medialnej, e-
mentorstwa i ewaluacji tre�ci e-
learningowych � wykonawca IMM 

  
  

luty, 
marzec 

kwiecieñ               

6.1.3 Opracowanie programów 
szkoleniowych dot. szkoleñ z zakresu 
wprowadzania do MSP innowacyjnych 
zmian � wykonawca IMM 

  
  marzec kwiecieñ               

6.1.4 Weryfikacja przez MSP programów 
szkoleniowych dotycz¹cych zarz¹dzania 
zmianami innowacyjnymi pod k¹tem 
dostosowania do zgùoszonych w trakcie 
sonda¿y potrzeb przedsiêbiorców i 
menad¿erów MSP � wykonawca KIG 

  

  
luty, 

marzec 
kwiecieñ               

6.1.5 Weryfikacja programów  przez MSP 
szkoleniowych dotycz¹cych zarz¹dzania 
zmianami innowacyjnymi pod k¹tem 
dostosowania do zgùoszonych w trakcie 
sonda¿y potrzeb kobiet przedsiêbiorczyñ � 
wykonawca Kobiety OnLine 

  

  
luty, 

marzec 
kwiecieñ               

6.1.6 Upowszechnianie opracowanych 
programów szkoleniowych z pkt. 6.1.1 � 
6.1.3 w �rodowisku kobiet 
przedsiêbiorczych, �w� i �45+� � 
wykonawca Kobiety OnLine 

  

   kwiecieñ               

6.1.7 Upowszechnianie opracowanych 
programów szkoleniowych z pkt. 6.1.1 � 
6.1.3 w �rodowisku MSP � wykonawca KIG 

  
   kwiecieñ               

 

6.1.8 Przygotowanie wniosku o 
finansowanie Dziaùania 2 � wykonawca 
IMM 

  
   kwiecieñ               
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6.1.9 Obsùuga przez ZM-E zadañ 
monitorowania i oceniania Partnera 
odpowiedzialnego za monitoring i ewaluacjê 
oraz partnera wykonawcê � wykonawca IPI 
PAN 
 

  

  
luty, 

marzec 
kwiecieñ               

 

6.1.10 Weryfikacja rezultatów podzadañ 
oraz sformuùowanie oceny ewaluuj¹cej 
wykonanie zadania oraz dostarczenie do 
ZM-E danych z monitorowania podzadañ � 
wykonawca Kobiety OnLine 

  

  
luty, 

marzec 
kwiecieñ               

 6.1.11 Sformuùowanie oceny zadania przez 
IMM oraz dostarczenie danych do ZM-E o 
stanie realizacji zadania 

  
   kwiecieñ               

 
6.2 Opracowanie raportu koñcowego w 
odniesieniu do Dziaùania 1 � odpowiedzialny 
IMM, monit. i ewaluacja KIG 

  
  marzec kwiecieñ               

6.2.1 Opracowanie raportu koñcowego w 
zakresie dziaùañ KIG- wykonawca KIG 

    marzec kwiecieñ               

6.2.2 Opracowanie raportu koñcowego w 
zakresie dziaùañ IPI PAN � wykonawca IPI 
PAN 

  
  marzec kwiecieñ               

6.2.3 Opracowanie raportu koñcowego w 
zakresie dziaùañ Kobiety OnLIne � 
wykonawca Kobiety OnLine 

  
  marzec kwiecieñ               

6.2.4 Opracowanie raportu koñcowego 
Dziaùania 1 � wykonawca IMM 

    marzec kwiecieñ               

 

6.2.5 Obsùuga przez ZM-E zadañ 
monitorowania i oceniania Partnera 
odpowiedzialnego za monitoring i ewaluacjê 
oraz partnera wykonawcê � wykonawca IPI 
PAN 
 

  

  marzec kwiecieñ               
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6.2.6 Weryfikacja rezultatów podzadañ oraz 
sformuùowanie oceny ewaluuj¹cej 
wykonanie zadania oraz dostarczenie do 
ZM-E danych z monitorowania podzadañ � 
wykonawca KIG 

  

  marzec kwiecieñ               

 

6.2.7 Sformuùowanie oceny zadania przez 
IMM oraz dostarczenie danych do ZM-E o 
stanie realizacji zadania 

  
   kwiecieñ               

 
 
 
Legenda: 
 
 - ozn. trwanie dziaùania przez caùy kwartaù 
 


