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Osrodek ,Renowator” dla matych i srednich przedsiebiorstw

Ogodlnym celem Partnerstwa jest zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych i konkurencyjnosci bene-
ficjentéw — malych i srednich przedsiebiorstw, pracownikéw w wieku ponad 45 lat oraz kobiet po
urlopach wychowawczych. Na wstepnym etapie projektu Partnerstwo zidentyfikowato trudnosci,
z jakimi muszga sie zmierzy¢ wymienieni beneficjenci na rynku pracy.

Wiele matych i srednich przedsiebiorstw coraz silniej dazy do zwiekszenia konkurencyjnosci,
jednak restrukturyzacja tego sektora przebiega znacznie bardziej bolesnie niz w duzych korpo-
racjach. Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowe tego rodzaju przedsiebiorstw, w pro-
cesie zwolnien pracownikéw nie uwzglednia sie dziatan ostonowo-socjalnych. Rynek nie oferuje
prostych i tanich propozycji wspomagajacych procesy restrukturyzacji oraz zarzadzania zasobami
ludzkimi. Male i srednie przedsiebiorstwa przegrywaja rywalizacje z wiekszymi firmami rowniez
dlatego, ze nie wykorzystuja mozliwosci, jakie stwarza nowoczesna infrastruktura informatycz-
na. Przedsiebiorstwa te zwykle nie zatrudniaja wykwalifikowanej kadry, ktéra by w zaplanowany
i skoardynowany sposéb zajmowata sie rozwojem technologicznym firmy, wspomagajacym dzia-
tania biznesowe, a pohadto — nie dysponujac odpowiednio duzymi srodkami finansowymi, umoz-
liwiajacymi wdrozenie efektywnych systemow teleinformatycznych — pozostajg na marginesie
rozwoju technolegii informacyjnych i komunikacyjnych oraz najnowszych trendéw rynkowych,
w zwigzku z czym stanowig pierwsza grupe beneficjentow, do ktérych skierowane s3 dziatania
Partnerstwa. Beneficjentami sg tez pracownicy matych i srednich przedsiebiorstw majacy powy-
zej 45)lat, ktorzy sa zagrozeni zwolnieniami z przyczyn lezacych po stronie przedsiebiorstwa
lub z pewodd zbyt niskich kwalifikacji, zwtaszcza w dziedzinie technologii informacyjnych. Starsi

akze utrudniony dostep do szkolen i brak programow ksztafcenia dostosowanych
b oraz mozliwosci edukacyjnych. Ostatnig grupa beneficjentéw sg kobiety, ktére
aktywnosci zawodowej po dluzszej przerwie zwigzanej z macierzynstwem i maja
nalezieniu sie w miejscu pracy. Przyczyna tych trudnosci jest fakt, ze podczas ur-
lopow wychowawczych utracily posiadane umiejetnosci zawodowe badz tez nie aktualizowaty
swojej wiedzy, aby dostosowac ja do potrzeb przedsiebiorstwa i wymagan nowoczesnego rynku
pracy. Dtugotrwata biernos¢ zawodowa — a co za tym idzie, brak kontaktu z wtasnym srodowi-
skiem zawodowym = sprawia, ze kobiety nie weryfikujg na biezaco umiejetnosci, a przy okazji
tracg mozliwos¢ skorzystania z oferty edukacyjnej wiasnego przedsiebiorstwa.

Partnerstwo ma na celu wspieranie zdolnosci przystosowawczych matych i srednich przedsie-
biorstw oraz ich pracownikéw do zmian strukturalnych w gospodarce, a takze do wykorzystania
technologii informacyjnych i innych nowych technologii. Aby zrealizowac ten cel, utworzono mo-
delowy Osrodek Szkoleniowo-Konsultacyjno-Stazowy ,Renowator”, ktéry swiadczy kompleksowe
ustugi (tele)szkoleniowe, (tele)stazowe, (tele)konsultacyjne i coachingowe w zakresie technologii
informacyjnych i podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Dzialania Osrodka bedg testowane
i weryfikowane pod wzgledem skutecznosci na grupie 450 beneficjentéw: 350 oséb w wieku
powyzej 45 lat (pracownicy zagrozeni utrata zatrudnienia, pracownicy w okresie outplacementu,
pracownicy, ktorzy w trakcie wspotpracy z ,,Renowatorem” utracili prace, pracownicy znajdujacy
sie w gorszym potozeniu ze wzgledu na wiek i niskie umiejetnosci w dziedzinie technologii infor-
komunikacyjnych) oraz kobiety po urlopach wychowawczych, a takze 100 przedsie-

6b z kadry menedzerskiej matych i srednich przedsiebiorstw.

y szkoleniowe i dziatania Osrodka opieraja sie na najnowszych pracach naukowych
h. Siegniecie po innowacyjne technologie, by za ich pomoca wspomadc adaptacyjnosc
tych i srednich przedsiebiorstw, jak i ich pracownikéow oraz wiaczenie tworcow tych
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