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Rozmowa z Jolanty Brzostek-Pawlowsks, pelnomocni-
kiem dyrektora Instytutu Maszyn Matematycznych ds.
Partnerstwa ,Osrodek RENOWATOR dla malych
i srednich przedsigbiorstw™

W grupie beneficjentow Partnerstwa obok pracowni-
kow malych 1 srednich przedsigbiorstw znalazla sig
rowniez kadra zarzadzajaca tych firm oraz ich wia-
sciciele. Jaka oferta jest do nich kierowana?

Organizujemy dla nich ,.Spotkania biznesowe przy filizance informaty-
ki” na temat zastosowania w przedsigbiorstwach innowacyjnych techno-
logii i zawodow oraz gospodarki opartej na wiedzy i zarzadzania zmia-
nami. . Spotkania” cieszg sie duzym zainteresowaniem. Trudno nazwaé
je szkoleniami. Staramy sig raczej uruchomi¢ wyobraznig przedsighior-
cow | dowiedziee sig od nich, w ktorym kierunku cheieliby bye dalej pro-
wadzeni. Przyeotowujemy dla nich wyklady, prezentujemy nowoczesne
technologie, wykorzystywany w nich sprzgt, svmulujemy tez pewne za-
stosowania. Instytut nie jest zwigzany finansowo z zadnym dostaweq
technologii, jestesmy wige w tym zakresie w pelni obiektywni. Wybiera-
my rozwigzania niedrogied w miarg standardove, bo trzeba pamigtad, 7e
zdecydowana wigkszos uezestnikow tyeh prezentacii to przedstawicicle
mikroprzedsiebiorstw. Przy okazji réwniez ankietujemy te osoby pod ky-
tem tego, jak moglibysmy rozszerzyé nasz projekt. Muszg powiedziec, 7e
jestem trochg zaskoczona, poniewaz wydawalo mi sie, Ze przedsichiorey
nig majg czasu na szkolenia, 7e interesuje ich tylko cena nowyeh rozwiy-
zZai 1 ich zastosowanie. Okazalo sig jednak, Ze sto procent przedsighior-
cow potrzebuje zaje¢ warsztatowyeh, nawet diuzszych, kilkudniowych.
Tej wyobrazni mnie i moim kolegom na etapie formulowania projektu
zabraklo. Dlatego tez w tej chwili rozszerzamy nasz projekt o proinnowa-
cyjne warsztaty dla malych i srednich przedsigbiorstw.

Partnerstwo chcialo rowniez spowodowac wzrost za-
stosowania nowoczesnych technologii w przecigtnym
polskim przedsighiorstwie oraz zwickszyc efektyw-
n0s¢ ich wdrozenia, ktora jest obecnie stosunkowo
niska. Czy ten cel udalo sie zrealizowac?

Niestety nie. Namowilismy nawet do wspolpracy specjaliste, ktary przez
siedemnascie lat w Nowej Zelandii szkolil ludzi w zakresie skutecznego
wprowadzania-innowaeyjnyel zmian. Przez poltora roku zglosil sig do
nas tylko jeden przedsighiorea. Nie wiem, czy bedziemy dalej to upo-
wszechniac, bo wyglada na to, Ze rzeczywiseie w spoleczenstwie mamy
do czynienia z dewaluacjy pojecia gospodarka oparta na wiedzy™.

Rynek pracy jest bardzo dynamiczny. Jak dlugo wiec
przygotowana przez Panstwa oferta szkolen dla pra-
cownikow moze by¢ aktualna?

Nieustannie Zmieniamy program kursow, nawet w trakeie ich trwania.
Przecigtnie co pol roku. Nie mozemy przeciez prezentowac produktow
lub technologii, ktore zostaly juz zastapione innymi. Byloby to nieuczei-
we wobee uezestnikow. Oficjalnie w ramach projektu mamy wpisane
dwie takie rewizje tresci sgkolen.

A co bedzie pozniej?

Muszg tu jednak podkreslic, ze bez zgody na komercjalizacjs po zakon-
ezenin projekin Osrodek Renowator™ po prostu upadnie. Poruszalam
juz ten problem na posiedzeniach Krajowej Sieci Tematyeznej. Nie chee-
my przeciez na tym zarabiaé, cheemy pomagac udziom. Naszym kolej-
nvm pomyslem jest wige wprowadzenie Osrodka do programu Kapital
Ludzki. Skladamy w tym celu kolejne wnioski. Moze si¢ uda...
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